H. Huvudavtalet om trygghet, omstiillning och anstiillningsskydd (PTK)

§13

§14

Svenskt Naringsliv och PTK har enats om att Huvudavtalet om trygghet, omstéllning
och anstallmingsskydd (Huvudavtalet) kapitel 2 §§ 10, 17 och 22 ska ha den lydelse som
framgér av bilaga 6.

Svenskt Naringsliv och PTK ar overens om att aveift for Huvudavtalet ska debiteras for
anstillda upp till 66 ars alder. Sadan debitering giller fran och med 2025-01-01.

Andringarna 1 Huvudavtalet kapitel 2 §§ 10, 17 och 22 giller fran och med 2023-01-01.
De andrade villkoren giller dven pagaende drenden avseende formanerna 1
Huvudavtalet som beviljats fore 2023-01-01. De andrade villkoren géller dock inte for
forsikrade som fyllt 65 ar senast 2022-12-31.

Se bilaga 6 huvudavtalet
pé nista sida



Bilaga 6 — Huvudavtalet

Paragraf Nuvarande lydelse Ny lydelse

Kap.2 § 10 | Omstéllningsstod och kompetensstdd Omstéllningsstdd och kompetensstod
kan beviljas ldngst till och med ménaden | kan beviljas langst till och med manaden
fore den da den anstillde fyller 65 ar. fore den da den anstéllde fyller 66 ar.

Kap.2 § 17 | TRR kan bevilja anstélld som uppfyller | TRR kan bevilja anstilld som uppfyller

kvalifikationskraven i § 4 forsta stycket
kompletterande arbetsloshetserséttning.

Den anstéllde ska ha blivit uppsagd
pa grund av personliga skél eller
arbetsbrist och i rdtt tid underrittat
arbetsgivaren om ogiltigforklaring.
Fragan om uppsédgningens giltighet ska
vara foremal for rittegang eller
forhandling enligt lagen (1976:580) om
medbestdmmande eller kollektivavtal.
Arbetstagarens fackliga organisation ska
ha pakallat forhandling och véckt talan
inom de frister som géller for talan om
ogiltighet. Den kompletterande
arbetsloshetserséttningen utges ej vid
uppsdgning pa grund av arbetsbrist som
angrips enbart darfor att den strider mot
turordningsregler.

Om det dr uppenbart att frister for
ogiltighet inte iakttagits utbetalas inte
nagon ersittning.

Den anstéllde ska vara medlem i
arbetstagarorganisation, bunden av
Huvudavtalet och organisationen ska
foretrdda medlemmen som part i tvisten.

Om anstélld som blivit uppsagd pa
grund av personliga skil eller arbetsbrist
vinner framgang med sin
ogiltighetstalan och ekonomiskt
skadestdnd i form av utebliven 16n
utbetalas ska den kompletterande
ersdttningen aterbetalas till TRR.

Den kompletterande
arbetsloshetserséttningen ska utbetalas
vid arbetsloshet och motsvara 80 procent
av tidigare 16n med samma procentuella
avtrappning som enligt regelverket i
arbetsloshetsforsakringen. Erséttningen
berdknas endast pa lonedelar upp till och
med 1,4 x inkomstbasbelopp/manad.

kvalifikationskraven i § 4 forsta stycket
kompletterande arbetsloshetsersittning.

Den anstillde ska ha blivit uppsagd
pa grund av personliga skl eller
arbetsbrist och i rdtt tid underréttat
arbetsgivaren om ogiltigforklaring.
Fragan om uppsédgningens giltighet ska
vara foremal for rittegéng eller
forhandling enligt lagen (1976:580) om
medbestimmande eller kollektivavtal.
Arbetstagarens fackliga organisation ska
ha pékallat forhandling och vickt talan
inom de frister som géller for talan om
ogiltighet. Den kompletterande
arbetsloshetserséttningen utges ej vid
uppsdgning pa grund av arbetsbrist som
angrips enbart darfor att den strider mot
turordningsregler.

Om det dr uppenbart att frister for
ogiltighet inte iakttagits utbetalas inte
nagon ersittning.

Den anstéllde ska vara medlem i
arbetstagarorganisation, bunden av
Huvudavtalet och organisationen ska
foretrdda medlemmen som part i tvisten.

Om anstélld som blivit uppsagd pa
grund av personliga skil eller arbetsbrist
vinner framgéng med sin
ogiltighetstalan och ekonomiskt
skadestand i form av utebliven 16n
utbetalas ska den kompletterande
ersittningen aterbetalas till TRR.

Den kompletterande
arbetsloshetserséttningen ska utbetalas
vid arbetsloshet och motsvara 80 procent
av tidigare 16n med samma procentuella
avtrappning som enligt regelverket i
arbetsloshetsforsikringen. Ersdttningen
berdknas endast pa lonedelar upp till och
med 1,4 x inkomstbasbelopp/manad.
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Erséttningen ska berdknas inklusive
ersittning fran inkomstbortfalls-
forsdkringen i arbetsloshetsforsiakringen.
Detta géller oavsett om den anstdllde har
ratt till ersédttning enligt inkomst-
bortfallsforsdkringen eller inte.

Om anstélld efter uppsidgningen far
nytt arbete pa deltid beréknas ersittning
pé kvarstadende arbetsloshetsmatt.

Om anstilld efter uppsdgningen far
nytt arbete med lagre 16n berdknas
erséttning pa skillnaden mellan 16nen i
den tidigare och den nya anstéllningen.

Ersdttning utbetalas fran och med
forsta arbetslosa dagen efter karenstiden
1 arbetsloshetsforsidkringen (6 dagar
idag) och som langst under 300
ersdttningsdagar.

Kompletterande arbetsloshets-
ersdttning kan beviljas langst till och
med ménaden fore dé den anstéllde
fyller 65 ar.

Ersittningen ska berdknas inklusive
ersittning fran inkomstbortfalls-
forsdkringen 1 arbetsloshetsforsakringen.
Detta géller oavsett om den anstéllde har
rdtt till ersédttning enligt inkomst-
bortfallsforsakringen eller inte.

Om anstélld efter uppsdgningen far
nytt arbete pa deltid berdknas ersittning
pa kvarstdende arbetsloshetsmatt.

Om anstélld efter uppsdgningen far
nytt arbete med ldgre 16n berdknas
erséttning pa skillnaden mellan l6nen 1
den tidigare och den nya anstéllningen.

Erséttning utbetalas fran och med
forsta arbetslosa dagen efter karenstiden
1 arbetsloshetsforsakringen (6 dagar
idag) och som ldngst under 300
ersittningsdagar.

Kompletterande arbetsloshets-
ersattning kan beviljas langst till och
med ménaden fore da den anstéllde
fyller 66 ar.

Kap.2 § 22

AGE kan beviljas langst till och med
ménaden fore den dé den anstéllde fyller
65 ar.

AGE kan beviljas ldngst till och med
manaden fore den da den anstéllde fyller
66 ar.
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