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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende:

Parter:

Narvarande:

for Svenskt
Niringsliv

for LO

for PTK

Overenskommelser om dircktiv till utredning om arbetsmiljd och det kollektivavtalade
pensions-, forsikrings- och omstillningssystemet samt om vissa fériindringar i de
kollektivavtalade pensions- och forsikringssystemen

Svenskt Niringsliv
Landsorganisationen i Sverige (LO)
Forhandlings- och samverkansradet PTK (PTK)

Mattias Dahl (ordforande), Anders Canemyr, Beata Hammarskiold, Carina Lindfelt,
Pir Andersson, Cecilia Andersson, Ingvar Backle, Anna Bergsten, Catharina Bick, Sara
Kinnander, Malin Nilsson, Johanna Larsson, Robert Tenselius och Jessica Permatz, vid
protokollet.

Torbjorn Johansson, Mats Ekeklint, Veli-Pekka Siikkala, Ulrika Nilsson, Johan
Ingelskog, Martin Nyberg, Renée Andersson, Magnus Furbring, Carola Lofstrand och
Marie Bostrom.

Martin Wastfelt, Camilla Frankelius, Helena Hedlund, Hans Norin, Daniel Gullstrand
och Annica Hedbrant.

1 enlighet med 6verenskommelse i férhandlingsprotokoll 2023-06-21 har parterna under hosten 2023
upptagit fortsatta férhandlingar avseende kollektivavtalad pension, forsikring och omstillning.

A. Utredning av det kollektivavtalade pensions-, forsiikrings- och omstillningssystemet
samt arbetsmiljo

§1

Parterna fir Gverens om att en partsgemensam utredning av det kollektivavtalade
pensions-, forsikrings- och omstéllningssystemet samt en partsgemensam utredning om
arbetsmiljd ska tillsittas. Utredningarna ska bedrivas i enlighet med utredningsdircktiv i
bilaga A.

Parterna ska scenast 2024-06-05 meddela vilka personer som ska ingd i vardera
arbetsgrupp och operativ arbetsgrupp.

B. Andringar av forsikringsvillkoren i Trygghetsforsikring vid arbetsskada — TFA (LO
och PTK)

§2

§3

1(4)

Parterna dr Overens om att TFA §§ 14 och 28 ska ha den lydelse som framgér av
bilaga B.

Andringarna i TFA §§ 14 och 28 giller frin och med 2026-01-01. Den hijda
aldersgrinsen géller dven pdgdende forsikringsarenden som beviljats ersittning fore

A



2026-01-01. De dndrade villkoren giller dock inte for forsikrade som fyllt 66 ar senast
2025-12-31.

C. Andringar av forsikringsvillkoren i Avtalsgruppsjukforsikring - AGS (LO)

§4

§3

Svenskt Naringsliv och LO har enats om att AGS §§ 3 och 15 ska ha den lydelse som
framgar av bilaga C.

Andringarna i AGS §§ 3 och 15 giller fran och med 2026-01-01. Den hojda
Aldersgriinsen giller diven pagéende forsikringsdrenden som beviljats ersittning fore
2026-01-01. De andrade villkoren géller dock inte for forsikrade som fyllt 66 &r senast
2025-12-31.

D. Andringar av villkoren for ITP sjukpension (PTK)

§6

§7

§8

l‘w
.

§9

§10

2(4)

Svenskt Naringsliv och PTK har enats om att punkt 9.1 i I'TP-planen avdelning | och
punkt 8.1 i ITP-planen avdelning 2 ska ha den lydelse som framgér av bilaga D.

Andringarna i punkt 9.1 och 8.1 giller fran och med 2026-01-01. Den hdjda
Aldersgrinsen giller dven pagéende forsdkringsirenden som beviljats ersittning fore
2026-01-01. De éndrade villkoren giiller dock inte for {orsiikrade som fyllt 66 dr senast
2025-12-31.

Mot bakgrund av Gverenskommelsen om péhgiende forsikringsarenden 1 § 7 ar Svenskt
Niiringsliv och PTK #ven dverens om att bestimmelserna som anges 1 §§ 2och 41
forhandlingsprotokoll 2022-06-20, Overenskommelser om foréndringar i ITP-planen
m.m., inte ska tillimpas cfter 2024-05-31. Det innebir att dldersgrinsen 66 ar i
punkterna 9.1 och 10.3 i ITP-planen avdelning 1 samt punkt 8.1 i ITP-planen avdelning
2 dven giller for sjukfall och olycksfall som intriffat fore 2023-01-01,

Forsikrade, vars ITP sjukpension upphort i samband med att de fyllt 65 ar med
anledning av ovan nimnda bestimmelser, har ritt till retroaktiv erséttning frén I'TP
sjukpension. Den retroaktiva ersittningen utgors av den formén som skulle ha utbetalats
till den forsikrade om bestimmelsen inte hade tillimpats. Rétt till retroaktiv erséttning
foreligger dock inte om den forsikrade fyllt 66 Ar senast 2024-05-31. Riitt till retroaktiv
ersdtiing foreligger inte heller om ITP &lderspension utbetalats till den forsikrade for
samma tid och omfattning som den retroaktiva ersittningen avser.

Huvudavtalet om trygghet, omstiillning och anstiillningsskydd (PTK)

Svenskt Niringsliv och PTK har enats om att Huvudavtalet om trygghet, omstillning

och anstiliningsskydd (Huvudavtalet) kapitel 2 §§ 10, 17 och 22 ska ha den lydelse som
framgér av bilaga E.

Svenskt Naringsliv och PTK ér dverens om att avgift for Huvudavtalet ska debiteras for
anstiillda upp till 67 &rs dlder. Sadan debitering giller frin och med 2026-01-01.

Andringama i Huvudavtalet kapitel 2 §§ 10, 17 och 22 giller fran och med 2026-01-01.
Den hijjda dldersgriinsen giller dven pagiende édrenden avseende formanemna i
Huvudavtalet som beviljats fore 2026-01-01. De andrade villkoren géller dock inte for

forsikrade som fyllt 66 dr senast 2025-12-31.




F. Utredningar enligt forhandlingsprotokollen Fragor som anknyter till Huvudavtalet om
trygghet, omstillning och anstillningsskydd (LO och PTK)

§11 Svenskt Niringsliv och PTK dr genom § 3 i forhandlingsprotokoll 2022-06-22, Fragor
som anknyter till Huvudavtalet om trygghet, omstélining och anstéliningsskydd,
overens om att tva ar efter Huvudavtalets ikrafitridande tillsitta en arbetsgrupp som ska
utreda forutsattningarna for och det lingsiktiga behovet av en fondering i TRR
(fonderingspolicy) och dartill kopplad avgiftsmodell. I samma forhandlingsprotokoll dr
parterna dven dverens om att utreda namnbyte pa TRR. Svenskt Naringsliv och PTK ar
nu ense om att dterkomma till frigorna vid ett senare tillfalle.

§12 Svenskt Naringsliv och LO é@r genom § 3 1 forhandlingsprotokoll 2022-06-22, Fragor
som anknyter till Huvudavtalet om trygghet, omstillning och anstillningsskydd,
dverens om att tva ar efter Huvudavitalets ikrafitridande tillsiitta en arbetsgrupp som ska
utreda forutséittningarna for och det langsiktiga behovet av en fondering i TSL och
AGB-forsakringen (fonderingspolicy) och dartill kopplad avgiftsmodell. I samma
forhandlingsprotokoll ar parterna dven Gverens om att utreda namnbyte pa TSL.
Svenskt Naringsliv och LO dr nu ense om att dterkomma till frigorna vid ett senare
tillfille.

G. Avgifter till TSL och AGB-forsiikringen (LO)

§13 Enligt Huvudavtalet om trygghet, omstéllning och anstillningsskydd Kap. 2 om
omstéllning (Huvudavtalet) mellan Svenskt Niringsliv och LO ér den totala avgiften till
TSL och AGB-forsdkringen 0,49 procent. Enligt Kollektivavtalet om
omstallningsforsakring for arbetare (Omstéllningsforsakringen) mellan Svenskt
Niringsliv och LO ér den totala avgiften till TSL och AGB-forsakringen 0,30 procent.
Hangavtalsforetag och foretag som dr medlemmar i arbetsgivarorganisation som inte ar
medlem i Svenskt Néringsliv ska enligt bida avtalen betala ett paslag pé 0,40
procentenheter.

Med éndring av Huvudavtalet Kap. 2 Avsnitt 1 § 1och Omstéllningsforsikringen
Avsnitt 1 § 1 Svenskt Néringsliv och LO ér dverens om foljande for ar 2026,

e Den totala avgifien till TSL och AGB-{6rsikringen i Huvudavtalet séinks for dr
2026 fran 0,49 till 0,34 procent.

e Den totala avgiften till TSL och AGB-férsiikringen i Omstéllningsforsakringen
sinks for &r 2026 fran 0,30 till 0,15 procent.

e For foretag som ar bundna av Huvudavtalet cller Omstallningsforsikringen ska
avgiften till AGB-forsikringen for ar 2026 vara 0,00 procent.

H. Avgifter till TRR (PTK)

§14 Enligt Huvudavtalet om trygghet, omstillning och anstédllningsskydd Kap. 2 om
omstillning (Huvudavtalet) mellan Svenskt Néringsliv och PTK ér den totala avgifien
till TRR 0,55 procent. Hingavtalsforetag och foretag som dr medlemmar i
arbetsgivarorganisation som inte &r medlem i Svenskt Naringsliv ska betala ett paslag
pa 0,40 procentenheter.

Med dndring av Huvudavtalet Kap. 2 Avsnitt 1 § 1 ar Svenskt Naringsliv och PTK
overens om foljande [Or ar 2026.

e Avgifien till TRR 1 Huvudavtalet sinks for dr 2026 frdn 0,55 till 0,40 procent,

= J

34



Bilaga B - TFA

Paragraf

Nuvarande lydelse

Ny lydelse

§14

Livrantan faststills med hénsyn till den
bestaende nedsittningen av
arbetsformagan som orsakats av
arbetsskadan.

Fragan om graden av nedsittning av
den skadades arbetsformaga bedoms
med hinsyn till dennas forméga att trots
skadan bereda sig inkomst genom
arbete. Arbetet ska motsvara hans cller
hennes krafter och fardigheter. Vidare
ska arbetet vara sddant som det rimligen
kan begiras att den skadade ska kunna
utfora med héansyn till tidigare
utbildning och verksamhet, omskolning
eller annan liknande atgard samt élder,
bosattningsforhallanden och darmed
Jjamforliga omstindigheter.

Vid uppnadd alder om 66 ar
reduceras livrantan. Den reducerade
livriintan avser pensionsforluster som
beriiknas enligt skadestandsrittsliga
regler.

Livrintan faststills med hinsyn till den
bestiende nedsittningen av
arbetsformigan som orsakats av
arbetsskadan.

Fragan om graden av nedsittning av
den skadades arbetsformaga bedéms
med hinsyn till dennas formaga att trots
skadan bereda sig inkomst genom
arbete. Arbetet ska motsvara hans eller
hennes krafter och fardigheter. Vidare
ska arbetet vara sddant som det rimligen
kan begiras att den skadade ska kunna
utfora med héansyn till tidigare
utbildning och verksamhet, omskolning
cller annan liknande atgérd samt alder,
bosattningsforhallanden och darmed
Jjamforliga omstiandigheter,

Vid uppnadd alder om 67 ar
reduceras livrintan. Den reducerade
livréintan avser pensionsforluster som
beriiknas enligt skadestandsrittsliga
regler.

§28

Den som varit utsatt fér skadlig inverkan
i arbete vid foretag som tecknat
forsiakring om TFY eller TFA och pa
grund av den skadliga inverkan drabbats
av arbetssjukdom har ratt till erséattning
enligt dessa forsdkringsvillkor dven om
anstéllningen hade upphort nar
arbetssjukdomen visade sig. Den
skadliga inverkan ska dock ha digt rum
efter den 31 januari 1974 och under tid
nir arbetstagaren var anstilld hos
arbetsgivare som da hade gillande
forsdakringsavtal om TFY eller TFA.
Arbetssjukdomen ska vidare ha visat sig
innan den skadade har uppnatt 66 ars
alder. Vid cancersjukdom orsakad av
asbestexponering 1 arbetet giller ingen
aldersgrans.

Ratt till ersittning enligt forsta
stycket finns endast under tid nir avtal
om TFA mellan arbetsmarknadens
huvudorganisationer ir 1 kraft.

Den som varit utsatt for skadlig inverkan
i arbete vid foretag som tecknat
forsakring om TFY eller TFA och pa
grund av den skadliga inverkan drabbats
av arbetssjukdom har ritt till ersittning
enligt dessa forsikringsvillkor dven om
anstillningen hade upphort nar
arbetssjukdomen visade sig. Den
skadliga inverkan ska dock ha dgt rum
efter den 31 januari 1974 och under tid
nir arbetstagaren var anstélld hos
arbetsgivare som da hade gillande
forsakringsavtal om TFY eller TFA.
Arbetssjukdomen ska vidare ha visat sig
innan den skadade har uppnatt 67 ars
aAlder. Vid cancersjukdom orsakad av
asbestexponering i arbetet giller ingen
aldersgrans.

Ritt till erséttning enligt forsta
stycket finns endast under tid nir avtal
om TFA mellan arbetsmarknadens
huvudorganisationer ar i kraft,

I(1)



Bilaga C - AGS

Paragraf

Nuvarande lydelse

Ny lydelse

§3

Ratt till AGS-forméner har anstalld,
som:

1. har en sjukpenninggrundande inkomst
enligt SFB,

2. efter 1 § 4 angiven kvalifikationstid
fullgor forsdkringsgrundande
anstéllningstid enligt § 6 eller har
cfterskydd enligt §§ 7-8,

3. uppfyllt villkoret om arbetsfirhet
enligt § 5,

4. blivit arbetsoférmbgen pa siétt som
sagsi§§ 12-13 och

5. varit sjukskriven under sa lang
karenstid som anges i § 14.

Ritten till AGS-forméaner upphér vid
ingédngen av den ménad som den
anstallde fyller 66 ar.

Ratt till ersattning foreligger inte
heller (6r tid dé ersittning for forlust av
inkomst kan lamnas enligt
bestimmelserna om forméner vid
arbetsskada eller statligt
personskadeskydd i SFB, enligt lag om
statlig erséttning vid ideell skada m.m.,
enligt {Orsikringsvillkoren for TFA eller
fran annan trygghetsforsakring. Om
AGS-forméner har limnats och
inkomstersittning enligt bestimmelserma
om formaner vid arbetsskada eller
statligt personskadeskydd i SI'B senare
lamnas for samma tid, dr den anstallde
skyldig att dterbetala AGS-ersittningen
till Afa Forsikring.

Forsikrad som inte uppfylit sin
upplysningsplikt enligt § 25 ér skyldig
att aterbetala ersittning som betalats pa
felaktiga grunder.

Ritt till AGS-férméner har anstilld,
som:

1. har en sjukpenninggrundande inkomst
enligt SFB,

2. efter i § 4 angiven kvalifikationstid
fullgor forsikringsgrundande
anstillningstid enligt § 6 eller har
efterskydd enligt §§ 7-8,

3. uppfyllt villkoret om arbetsforhet
enligt § 5,

4. blivit arbetsoférmdgen pa sdtt som
sagsi§§ 12-13 och

5. varit sjukskriven under sa lang
karenstid som anges i § 14.

Riitten till AGS-férméner upphor vid
ingdngen av den ménad som den
anstillde fyller 67 ar.

Rite till ersdttning foreligger inte
heller for tid da ersiittning for forlust av
inkomst kan lamnas enligt
bestimmelserna om [Brmaner vid
arbetsskada eller statligt
personskadeskydd i SFB, enligt lag om
statlig ersittning vid ideell skada m.m.,
enligt forsakringsvillkoren for TFA eller
fran annan trygghetsforsdkring. Om
AGS-{orméaner har ldmnats och
inkomstersittning enligt bestimmelserna
om forméner vid arbetsskada eller
statligt personskadeskydd i SFB senare
lamnas for samma tid, ar den anstillde
skyldig att dterbetala AGS-ersittningen
till Afa Forsdkring.

Forsikrad som inte uppfyllt sin
upplysningsplikt enligt § 25 ér skyldig
att aterbetala erséttning som betalats pa
felaktiga grunder.

§15

Dagsersattning limnas under
sjukpenningtid enligt SFB.
Manadserséttning limnas under tid med
sjukersittning eller aktivitetserséttining
enligt SFB. Om sjukersittning eller
aktivitetsersittning beviljats for
retroaktiv tid och sjukpenning har
lamnats for samma tid, betalas
dagsersittning och inte

Dagsersitining lamnas under
sjukpenningtid enligt SFB.
Ménadsersittning lamnas under tid med
sjukerséttning eller aktivitetsersittning
enligt SFB. Om sjukersittning eller
aktivitetsersiittning beviljats for
retroaktiv tid och sjukpenning har
lamnats for samma tid, betalas
dagsersittning och inte
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Bilaga C - AGS

manadsersiattning. manadsersitining.

Med sjukpenningtid enligt SFB Med sjukpenningtid enligt SFB
jiamstills tid under vilken den forsiakrade | jamstalls tid under vilken den forsakrade
far smittbirarpenning enligt SFB. far smittbdrarpenning enligt SFB.

Med sjukpenningtid enligt SFB Med sjukpenningtid enligt SFB

Jamstills tid under vilken den forsikrade
far motsvarande ersittning fran annat
EU/EES-land efter det att Gverflyttning
av sjukpenning(Grsikring skett till
sadant land.

Ersittning ldmnas lingst t o m
kalendermanaden fore den under vilken
den forsakrade fyller 66 ar.

For sjukperiod som borjar under tid
da forsikrad ar frainvarande fran arbetet
pé grund av arbetskonflikt limnas
ersiitining tidigast fr o m den dag den
forsakrade skulle ha aterupptagit arbetet.

Om en sjukperiod bérjar inom fem
dagar fran det att en tidigare sjukperiod
har avslutats ska bestimmelscrna i dessa
forsakringsvillkor tillampas som om den
senare sjukperioden dr en fortsétining pa
den tidigare sjukperioden.

jamstélls tid under vilken den forsikrade
far motsvarande erséttning fran annat
EU/EES-land cfter det att dverflyttning
av sjukpenningforsakring skett till
sidant land.

Ersattning lamnas lingst t o m
kalendermédnaden fore den under vilken
den forsikrade fyller 67 ar.

For sjukperiod som barjar under tid
dé forsikrad ar franvarande fran arbetet
pa grund av arbetskonflikt limnas
ersattning tidigast fr o m den dag den
forsiikrade skulle ha Aterupptagit arbetet.

Om en sjukperiod bérjar inom fem
dagar frdn det att en tidigare sjukperiod
har avslutats ska bestaimmelserna i dessa
forsakringsvillkor tillampas som om den
senare sjukperioden ar en fortsittning pa
den tidigare sjukperioden.,
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Bilaga D — ITP sjukpension

Punkt Nuvarande lydelse Ny lydelse
9.1i ITP- | Ritt till sjukpension Riitt till sjukpension
planen Raitt till sjukpension foreligger for Ratt till sjukpension foreligger for
avdelning 1 tjanstemannen ndr tjanstemannen nér
- han/hon &r arbetsoformogen till minst | - han/hon ar arbetsoférmaogen till minst 25
25 procent pa grund av sjukdom eller | procent pa grund av sjukdom eller
olycksfall och olycksfall och
- arbetsoformagan har forelegat i mer | - arbetsoférméagan har forelegat 1 mer én
an 90 kalenderdagar i foljd. 90 kalenderdagar i foljd.
Om arbetsoformagan ej forelegat i mer | Om arbetsoformagan ej forelegat 1 mer én
an 90 kalenderdagar i foljd men 90 kalenderdagar i foljd men
tjanstemannen under den senaste tjanstemannen under den senaste
tolvménadersperioden varit sjuk vid tolvminadersperioden varit sjuk vid flera
flera tillfallen, intrdder rirt till tillfillen, intrider riitt till sjukpension
sjukpension efter det att tjinstemannen | efter det att tjéinstemannen varit
varit arbetsoférmdgen i sammanlagt arbetsoformogen i sammanlagt 105
105 kalenderdagar under perioden. I de | kalenderdagar under perioden. I de 90
90 respektive 105 dagarna medriaknas | respektive 105 dagama medriknas inte
inte sjuktid fore det att ITP-planen har | sjuktid fore det att ITP-planen har bérjat
borjat gilla for tjanstemannen, gilla for tjdnstemannen,
Sjukpension utges Sjukpension utges
- fran och med den dag under vilken - frdn och med den dag under vilken
ritten till pension har intritt enligt ritten till pension har intritt enligt ovan
ovan - till och med den sista dagen i
- till och med den sista dagen i sjukperioden eller till och med ménaden
sjukperioden eller till och med fore den under vilken tjanstemannen fyller
manaden fore den under vilken 67 ar.
yanstemannen fyller 66 ar.
Vid fortsatt anstéllning efter att
Vid fortsatt anstéllning efter ant tjanstemannen fyllt 67 ir foreligger rétt
tjanstemannen fyllt 66 dr foreligger ratt | till sjukpension under sjukpenningtid till
till sjukpension under sjukpenningtid | och med 180:e sjukdagen.
till och med 180:¢ sjukdagen.
Ratt till sjukpension foreligger inte om
Ritt till sjukpension foreligger inte om | ilderspension utbetalas for samma tid.
‘gdel:l[:iension ‘f‘hem;:t f?r s:n]m?a tid. | Om alderspension utbetalas delvis
m dlderspension utbetalas delvis S B i e
fBreligger rat tll sjukpension hogst il | Oreligeer ritt till sjukpension hogst till
den andel som alderspension inte den andel som alderspension inte
utbetalas. utbetalas.
8.1ilITP- Riitt till sjukpension Riitt till sjukpension
planen Ritt till sjukpension foreligger for Raitt till sjukpension foreligger for

avdelning 2

tjanstemannen nar

- han dr arbetsoformagen till minst 25
procent pa grund av sjukdom eller
olycksfall och

- arbetsoformdgan har forelegat 1 mer
in 90 kalenderdagar i f6ljd.

tjanstemannen nar

- han ar arbetsoformagen till minst 25
procent pd grund av sjukdom eller
olycksfall och

- arbetsoformiagan har fSrelegat i mer dn
90 kalenderdagar i foljd.
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Bilaga D — I'TP sjukpension

Om arbetsoférmagan ej forelegat i mer
an 90 kalenderdagar i foljd men
tjanstemannen under den senaste
tolvméanadersperioden varit sjuk vid
flera tillfallen, intrader rat till
sjukpension efter det att tjénstemannen
varit arbetsof6rmdgen 1 sammanlagt
105 kalenderdagar under perioden.

I de 90 respektive 105 dagarna
medriiknas inte sjuktid fore det att ITP-
planen har borjat gilla for
tjinstemannen.

Sjukpension utges

- frdn och med den dag under vilken
riitten till pension har intritt enligt
ovan

- till och med den sista dagen i
sjukperioden eller till och med
manaden fore den under vilken
alderspension birjar utges, dock senast
till och med méanaden fore den under
vilken tjanstemannen fyller 66 ar.

Raitt till sjukpension foreligger inte om
alderspension utbetalas for samma tid.
Om alderspension utbetalas delvis
foreligger ritt till sjukpension hogst till
den andel som alderspension inte
utbetalas.

Om arbetsoforméigan ej forelegat i mer dn
90 kalenderdagar i foljd men
tjanstemannen under den senaste
tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera
tillfillen, intrdder rtt till sjukpension
cfter det att tjanstemannen varit
arbetsoférmégen i sammanlagt 105
kalenderdagar under perioden.

I de 90 respektive 105 dagarna medriknas
inte sjuktid {ore det att ITP-planen har
borjat gilla for tjanstemannen.

Sjukpension utges

- fran och med den dag under vilken
ritten till pension har intritt enligt ovan

- till och med den sista dagen i
sjukperioden eller till och med manaden
fore den under vilken dlderspension borjar
utges, dock senast till och med ménaden
fore den under vilken tjanstemannen fyller
67 ar.

Ratt till sjukpension foreligger inte om
dlderspension utbetalas for samma tid.
Om dlderspension utbetalas delvis
foreligger ritt till sjukpension hogst till
den andel som alderspension inte
utbetalas.
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Bilaga E -~ Huvudavtalet

Paragraf Nuvarande lydelse Ny lydelse

Kap. 2 § 10 | Omstillningsstod och kompetensstod Omstallningsstod och kompetensstod
kan beviljas langst till och med manaden | kan beviljas lingst till och med ménaden
fore den da den anstillde fyller 66 ar. fore den da den anstillde fyller 67 ar.

Kap. 2§17 | TRR kan bevilja anstilld som uppfyller | TRR kan bevilja anstiilld som uppfyller

kvalifikationskraven i § 4 forsta stycket
kompletterande arbetsidshetsersittning.

Den anstiillde ska ha blivit uppsagd
pa grund av personliga skiil eller
arbetsbrist och i rétt tid underrirtat
arbetsgivaren om ogiltigférklaring.
Fragan om uppsigningens giltighet ska
vara foremal for riittegang eller
forhandling enligt lagen (1976:580) om
medbestammande eller kollektivavtal.
Arbetstagarens fackliga organisation ska
ha pakallat forhandling och vickt talan
inom de frister som géller for talan om
ogiltighet. Den kompletterande
arbetsloshetsersittningen utges ej vid
uppsigning pa grund av arbetsbrist som
angrips enbart dérfor att den strider mot
turordningsregler.

Om det dr uppenbart att frister for
ogiltighet inte iakttagits utbetalas inte
nagon ersattning.

Den anstilllde ska vara medlem i
arbetstagarorganisation, bunden av
Huvudavtalet och organisationen ska
foretrida medlemmen som part i tvisten.

Om anstilld som blivit uppsagd pa
grund av personliga skal eller arbetsbrist
vinner framging med sin
ogiltighetstalan och ckonomiskt
skadestdnd i form av utebliven 6n
utbetalas ska den kompletterande
ersattningen aterbetalas till TRR.

Den kompletterande
arbetsloshetsersittningen ska utbetalas
vid arbetsloshet och motsvara 80 procent
av tidigare 16n med samma procentuella
avtrappning som enligt regelverket i
arbetsloshetsforsakringen. Ersattningen
beriiknas endast pa lonedelar upp till och
med 1,4 x inkomstbasbelopp/méanad.

kvalifikationskraven i § 4 forsta stycket
kompletterande arbetsloshetsersattning.

Den anstillde ska ha blivit uppsagd
pé grund av personliga skil eller
arbetsbrist och i réitt tid underréttat
arbetsgivaren om ogiltigforklaring.
Fragan om uppsigningens giltighet ska
vara {oremal {or rittegang eller
forhandling enligt lagen (1976:580) om
medbestimmande eller kollektivavtal.
Arbetstagarens fackliga organisation ska
ha pakallat forhandling och vickt talan
inom de frister som giller for talan om
ogiltighet. Den kompletterande
arbetsloshetsersattningen utges ¢j vid
uppsiigning pd grund av arbetsbrist som
angrips enbart darfor att den strider mot
turordningsregler.

Om det ar uppenbart att frister for
ogiltighet inte iakttagits utbetalas inte
nagon ersittning.

Den anstillde ska vara medlem i
arbetstagarorganisation, bunden av
Huvudavtalet och organisationen ska
foretrida medlemmen som part i tvisten.

Om anstilld som blivit uppsagd pa
grund av personliga skiil eller arbetsbrist
vinner framgéng med sin
ogiltighetstalan och ekonomiskt
skadestand i form av utebliven 16n
utbetalas ska den kompletterande
ersattningen aterbetalas till TRR.

Den kompletterande
arbetsloshetsersattningen ska utbetalas
vid arbetsléshet och motsvara 80 procent
av tidigare 16n med samma procentuella
avtrappning som enligt regelverket i
arbetsloshetsforsiakringen. Ersittningen
beriknas endast pa lonedelar upp till och
med 1,4 x inkomstbasbelopp/ménad.
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Bilaga E - Huvudavtalet

Ersittningen ska berdknas inklusive
ersittning frdn inkomstbortfalls-
forsikringen i arbetsloshetsforsikringen.
Detta giller oavsett om den anstillde har
rétt till ersattning enligt inkomst-
bortfallsforsakringen cller inte.

Om anstilld efter uppsagningen far
nytt arbete pa deltid beriiknas ersittning
pa kvarstacnde arbetsloshetsmatt.

Om anstélld efter uppségningen far
nytt arbete med ligre 16n beriknas
ersittning pa skillnaden mellan l6nen i
den tidigare och den nya anstillningen,

Ersdttning utbetalas fran och med
forsta arbetslosa dagen efter karenstiden
1 arbetslishetsforsikringen (6 dagar
idag) och som ldngst under 300
ersattningsdagar.

Kompletterande arbetsloshets-
ersittning kan beviljas langst till och
med manaden fore da den anstilide
fyller 66 ar.

Ersittningen ska berdknas inklusive
ersittning frdn inkomstbortfalls-
forsikringen i arbetsloshetsforsikringen.
Detta giller oavsett om den anstillde har
rétt till ersittning enligt inkomst-
bortfallsforsikringen eller inte.

Om anstilld efter uppsigningen far
nytt arbete pa deltid beréiknas ersitining
pé kvarstiende arbetsloshetsmatt.

Om anstélld efter uppségningen far
nytt arbete med ligre 16n beréknas
ersittning pa skillnaden mellan l6nen i
den tidigare och den nya anstillningen.

Ersittning utbetalas fran och med
forsta arbetslisa dagen efter karenstiden
i arbetsloshetsforsikringen (6 dagar
idag) och som liangst under 300
ersattningsdagar.

Kompletterande arbetsioshets-
ersittning kan beviljas langst till och
med manaden fore da den anstillde
tyller 67 ar.

Kap. 2§ 22

AGE kan beviljas lingst till och med
manaden fore den da den anstallde fyller
60 4r.

AGE kan beviljas lingst till och med
ménaden fore den da den anstillde fyller
67 ir.
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