TRR.

Utdrag ur det kompletterande kollektivavtalet utover ordinarie
omstallningsavtal, vilket slots mellan parterna den 8 januari 2019.

Averenskommelse

§2 Efter diskussioner har parterna enats om en ordning for nedsattning av avgift, ett
aterinféorande av mojligheten for TRR att stotta tjansteman som behoéver nagot langre
studier far att f4 nytt arbete (TRR studieersattning) samt en mojlighet for tjansteman som
sagts upp pa grund av sjukdom att f4 TRRs stéd med att hitta nytt arbete och erhalla AGE-
ersattning.

Syftet med TRR studieersattning ar

e Att ge ekonomiska mojligheter att studera for tjansteman som behdver det for att
kunna fa nytt arbete

e Att Oka berorda tjanstemans langsiktiga anstallningsbarhet, samt

e Att forbattra naringslivets kompetensforsorjning

Regler TRR Studieersattning

§3 TRR har mojlighet att besluta om TRR studieersattning vid langre studier, minst
motsvarande en termin, och upp till fyra terminer. TRR studieersattning ska utgdra en del
av omstallningsstddet, och foljer i tillampliga delar motsvarande regler.

Beslut om TRR studieersattning kan fattas betraffande tjansteman som ar berattigad till
omstallningsstod och som fyllt 40 ar vid tidpunkten for studiestart.

TRR ska prova dels tjanstemannens behov av utbildning, dels om utbildningen ar sadan
att den kommer att 6ka tjanstemannens anstallningsbarhet. Det ar TRRs beddmning som
avgor om huruvida TRR studieersattning ska beviljas eller inte.

TRR studieersattning ska félja CSN:s modell for studiestdd med perioder som motsvarar
termin och belopp per studievecka. TRR studieersattning beraknas som om berérd
tjansteman sokt och beviljats studiestod frdn CSN (oavsett om tjanstemannen tar ut eller
har ratt till studiestdd). Med studiestdd fradn CSN avses har bidragsdel och grundlan, inte
omfattande s.k. tillaggslan.

TRR studieersattning ska tillsammans med studiestddet upp till fribeloppsgransen ge
ekonomisk utfyllnad upp till 70 procent av tidigare |6n under termin 1 och 2, darefter upp
till 50 procent under termin 3 och 4.

For tjansteman som ar aldre an 57 ar saknas, enligt nu gallande regler, ratt till studiestdd
frdn CSN. For sadan tjansteman ska TRR studieersattning bestammas som om
tjanstemannen varit berattigad till studiestodd fran CSN.

TRR studieersattning paverkar inte den ratt till AGE som galler enligt Omstaliningsavtalet
vid arbetsloshet. TRR studieersattning far inte berdknas pa hogre 16n an AGE Vid
arbetsloshet (1,4 x IBB/méanad).



TRR.

Maéjlighet till TRRs omstéllningsstod for tjdnsteman som sagts upp pa grund av
sjukdom

84 Enligt reglerna i omstallningsavtalet fordras for att det ska féreligga ratt till TRRs
omstallningsstdd att tjanstemannen sagts upp pa grund av arbetsbrist eller att
arbetsgivaren och tjanstemannen traffat dverenskommelse om anstallningens
upphorande och att de lokala parterna intygat att éverenskommelsen traffats pd grund av
arbetsbrist.

Inte sallan kan arbetsbrist foreligga avseende tjansteman som ar sjuka och om arbetsbrist
foreligger saknar det betydelse om det dven skulle foreligga grund for uppsagning pa
grund av sjukdomen. TRR har alltsa stor erfarenhet av arbete med omstallning avseende
tjansteman med sjukdomsproblematik.

Det arbetet kan krava sarskilda och storre insatser an vanligt. TRR har bland annat bedrivit
en forsdksverksamhet och har varit mycket framgangsrika i sddant arbete.

Parterna har nu traffat dverenskommelse om att aven tjansteman som sagts upp pa
grund av sjukdom, vilket rattsligt sett ar en uppsagning pa grund av personliga skal, kan
omfattas av ratt till TRRs omstaliningsstdod och AGE, enligt foéljande;

En tjansteman som sagts upp pa grund av sjukdom och som har accepterat
uppsagningen och med rattslig verkan forklarat att frdgor om ogiltighet eller skadestand
pa grund av uppsagningen inte kommer att drivas i domstol, har ratt till omstaliningsstod
frdn TRR och AGE. Om en arbetsgivare och en tjansteman kommit éverens om att
anstallningen ska upphéra och grunden for det ar sjukdom ska motsvarande principer
tillampas som vid dverenskommelser om upphdrande pa grund av arbetsbrist.

Forklaringen att tjanstemannen med rattslig verkan har accepterat uppsagningen och
avstatt fran att angripa den ska lamnas fore det att tjanstemannen eller den fackliga
organisation tjanstemannen tillhér vackt talan om skadestand eller ogiltighet i saken.

Nedsattning av avgift

§5 Parterna ar dverens om en nedsattning av avgiften uppgaende till 0,3 procent av
[bnesumman i anslutet foretag. Parterna ar éverens om att nedsattningen av avgift ska
kvarstd sa lange TRRs kapitalbehov ar betryggande uppfyllt. En bedémning av
kapitalbehovet ska géras arligen och styrelsen ska med den bedémningen som grund
besluta om huruvida nedsattning av avgift ska bibehallas eller inte.

Om nedsattning av avgift upphort med hansyn till bedémning av kapitalbehovet ska
styrelsen pa nytt fatta beslut om nedsattning av avgift nar TRRs kapitalbehov ar
betryggande uppfyllt.



TRR.

Regler for ikrafttradande

§7 Denna 6verenskommelse tillampas med verkan fran och med den 1januari 2019.
Nedsattning av avgift innebar att medlemsforetagen i Svenskt Naringsliv inte faktureras
avgift fran och med ndmnda datum, medan 6vriga anslutna féretag faktureras nedsatt
avgift. Nedsattningen ar 0,3 % av Ibnesumman.

TRR studieersattning kan beviljas for tjansteman som ar i omstallningsstdéd och som
uppfyller de villkor som anges i dverenskommelsen vid studiestart.

For tjansteman som sagts upp pa grund av sjukdom eller traffat dverenskommelse om
anstallningens upphoérande pa den grunden tillampas reglerna om tjanstemannen efter
den 1januari 2019 accepterat att inte driva talan om ogiltighet eller skadestand pa grund
av uppsagningen eller traffat nyss namnd 6éverenskommelse.



