Tréning:
“HRs roll
i omstéllning”

Konsultation & info omstallningsstod

Samverkansmote
arbetsgivare & fack

Omstallnings-
guide med
checklistor

Samtalstraning
HR & chefer

Intromoéte
individstod

Uppfdéljningsmote
och statistik

Positionera HR
som en affarsavgoérande faktor

Mat & utveckla fortroendenivan
i olika delar av organisationen

Tréna pa forandringsledning
for att skapa beredskap infor
omstallning

Skapa ordning och reda
i personalsystem, LAS-listor
och kompetenser

Forbered & forhandla

Analysera nuléget for att se vilka behov vi har
for att kunna fa till en framgangsrik omstallning

Definiera och etablera teamet som ska leda
omstallningen

Skapa planen som tydliggér varfor, vad och hur
Forhandla fram den framtida organisationen

Trana och forbered cheferna infor
genomférandet

Kontinuerlig uppdatering av kommunikationsplan

Genomfor

Genomfor aktiviteter enligt
forhandlingsresultatet

Gor dig tillganglig for att kunna
stotta cheferna i genomférandet
och medarbetarnas behov efter
besked

Avsatt tid for att vara
projektledare i genomférandet

Din personliga resa - vad behéver du for att halla hela vagen?

Avsluta

Kommunicera att omstéllningen
ar i mal och vad som hander nu

Sakerstall bra 6verlamings-
processer

Genomfor avtackningar och
exitsamtal

Fanga lardomarna genom att
genomfora retrospektiv pa olika
nivaer i organisationen

Vitalisera och visualisera resan
framat genom att féradla och
forankra mission, vision och
kultur

Inventera fortroendekapitalet i
ledarskapet och jobba aktivt for
att fylla pa dar det behovs

Sakerstall den optimala
motivationen i det nya laget



