
Före Under Efter

Träning:
”HRs roll 
i omställning”

Omställnings-
guide med 
checklistor

Samverkansmöte 
arbetsgivare & fack

Samtalsträning
HR & chefer

Intromöte 
individstöd

Uppföljningsmöte 
och statistik

Konsultation & info omställningsstöd

Förbered & förhandla
Analysera nuläget för att se vilka behov vi har 
för att kunna få till en framgångsrik omställning

Definiera och etablera teamet som ska leda 
omställningen

Skapa planen som tydliggör varför, vad och hur

Förhandla fram den framtida organisationen

Träna och förbered cheferna inför 
genomförandet

Genomför aktiviteter enligt 
förhandlingsresultatet 

Gör dig tillgänglig för att kunna 
stötta cheferna i genomförandet 
och medarbetarnas behov efter 
besked

Avsätt tid för att vara 
projektledare i genomförandet

Kommunicera att omställningen  
är i mål och vad som händer nu

Säkerställ bra överlämings-
processer

Genomför avtackningar och 
exitsamtal

Fånga lärdomarna genom att 
genomföra retrospektiv på olika 
nivåer i organisationen

Vitalisera och visualisera resan 
framåt genom att förädla och 
förankra mission, vision och 
kultur

Inventera förtroendekapitalet i 
ledarskapet och jobba aktivt för 
att fylla på där det behövs

Säkerställ den optimala 
motivationen i det nya läget

Positionera HR 
som en affärsavgörande faktor

Mät & utveckla förtroendenivån 
i olika delar av organisationen

Träna på förändringsledning 
för att skapa beredskap inför 
omställning

Skapa ordning och reda 
i personalsystem, LAS-listor  
och kompetenser

Genomför Avsluta

Kontinuerlig uppdatering av kommunikationsplan

Din personliga resa – vad behöver du för att hålla hela vägen?


