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Tjansteménnen och kompetensutvecklingen "eesess

Majoritet av tjanstemannen inser
vikten av RompetensutvecRling

Chefer pa storre foretag betonar
vikten av kompetensutvecRling

Olika bilder av kompetensbehovet
hos chefer och medarbetare

Omstallningsstudiestodet — en mojlighet
som ligger ratt i tiden

Hur ser privatanstallda tjansteman pa kompetensutveckling, i dag och de kommande tre till fem aren?

Det ar utgangspunkten fér TRR-barometern om kompetensutveckling.

- Medarbetare med en framtidssak-
rad kompetens ar helt avgérande for en
lyckad verksamhet. Vi genomgar just nu
en period med en enorm teknikutveck-

ling och digitalisering inom manga yrken.

Det innebar att ratt forutsattningar for
kompetensutveckling blir oerhért viktigt
for saval foretagen som individer, sager
Johan Lagerhall, vd for TRR.

For att starka individers framtida stall-

ning pa arbetsmarknaden infordes det
nya omstallningsstudiestdédet den forsta
oktober 2022. Omstallningsstudiestddet
ger mojlighet fér vuxna mitt i arbetslivet
att studera med upp till 80 procent av
den tidigare l&nen i bidrag.

Det nya studiestédet ar en delav det
huvudavtal som Svenskt Naringsliv, LO
och PTK slét den 22 juni 2022.

Ta del av insikterna i TRR- barometern

TRR-barometern presenterar TRRs expertis och analyser, baserat pa
undersoékningar kring aktuella fragor som ror arbetsmarknaden for tjansteman
inom privat sektor. Teman ar exempelvis morgondagens kompetensbehoy,

omstallning, studier och rekrytering.

TRR-barometern for december 2022 har temat kompetensutveckling, da
regelbunden kompetensutveckling blir allt viktigare for arbetsmarknaden och
okar konkurrenskraften fér bade individer och féretag.

- TRR-barometern visar att 9 av 10
privatanstallda tjansteman tror att regel-
bunden kompetensutveckling kommer
att vara viktig for den framtida karriarut-
vecklingen. Det visar pa en bra tajming
fér det nya omstallningsstudiestodet
som ju manifesterats i det hdga soktryck-
et av sbkande, sager Johan Lagerhall.

TRR-barometern baseras
pd en Kantar Sifo-undersékning
bland 1 000 tjcéinstemdn samt 830
beslutsfattande chefer (700 chefer
och 130 egenféretagare med minst

5 anstdllda) i privat sektor.
Undersékningen genomférdes
under vdren 2022 av
Kantar Sifo.



TRR-barometern - sa T
svarade tjcnstemdénnen

Majoritet av tjanstemannen Hur viktig/oviktig tror du att regelbunden kompetens-
inser vikten av kompetens- utveckling kommer att vara fér den framtida karriérut-
P vecklingen som tjéinsteman inom den privata sektorn,

UtveCklmg 3-5 dr fram i tiden?

En majoritet av de tjansteman som svarat

i TRR-barometern menar att regelbunden ® Viktig eller mycket viktigt: 87%

kompeterls utvecklmg ar Vlktlg@ for deru\ . Varken viktig eller oviktig: 9%

egna karriarutvecklingen 3-5 ar framat i

tiden. ® Oviktig eller helt oviktig: 2%
Vet gj: 1%

Nastan 9 av 10 (88%) svarar att de tror att )
det &r viktigt, eller mycket viktigt, med re- Svarande: Tjéinstemdn
gelbunden kompetensutveckling framat.

Nar fragan stalls till tjansteman i Jéamfért med idag, kommer det om 3-5 dr att vara mer
chefsposition om vad de tror om eller mindre viktigt for ditt féretag att satsa pa kompetens-
betydelsen av kompetensutveckling for utveckling/utbildning fér tjcinstemdn?

sina medarbetare om 3-5 ar, svarar ca

6 av 10 att det kommer att vara viktigt. ® Viktigare eller mycket

viktigare an i dag: 64%
Varken viktigt eller
oviktig: 32%

® Mindre eller mycket mindre
viktigt an i dag: 3%

64%

Svarande: Tjéinstemdn
i chefsposition

Chefer pa stoérre
foretag betonar vikten av
kompetensutveckling

Chefer pa storre foretag tror i hogre r
utstrackning att kompetensutveckling
kommer att vara viktigt. | féretag med fler
an 500 anstallda svarar 7 av 10 chefer att N
kompetensutveckling kommer att vara 50
viktigt eller mycket viktigt framdover.

Bland chefer i foretag med upp till 9

anstallda ar siffran knappt 5 av 10.

® Viktigare eller mycket viktigare
anidag: 71% (tjansteman i chefsposition i bolag
med 500 anstallda eller fler)

0
Viktigare eller mycket viktigare an i dag:
48% (tjansteman i chefsposition i bolag ® Viktigare eller mycket viktigare an i dag:
med upp till 9 anstallda) 38% (egenféretagare)
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Olika bilder av
kompetensbehov hos
chefer och medarbetare

Nastan 3 av 4 chefer anser att det finns
behov av kompetensutveckling bland

tjdnstemannen i den egna organisationen,

drygt var tionde upplever detta behov
som stort/ganska stort.

Varannan chef bedémer sin
framtidskompetens som tillracklig.

Samtidigt anser 3 av 4 tjansteman
att de har tillracklig kompetens for att
mota framtidens kompetenskrav.

(X X )

Upplever du att ticinstemdinnen pa ditt féretag har de kompe-
tenser som kréivs for att méta framtidens kompetenskrav?

® J3, de har de kompetenser
som kravs: 26%

Nej, det finns ett visst behov av
kompetensutveckling: 61%

® Negj, det finns ett stort/ganska
stort behov av kompetens-
utveckling: 12%

Svarande: Tjéinstemdn
i chefsposition

Har du sjdlv tillréicklig kompetens inom ramen fér din roll
i féretaget for att méta framtidens kompetenskrav?

® Ja, jag har den kompetens
som kravs i hég grad och
mycket hog grad: 52%

Tveksam, vet gj: 37%
® Negj, och nejinte alls: 9%

Svarande: Tjdnstemdn
i chefsposition

Tycker du att du sjéilv har tillréicklig kompetens inom ramen fér
din nuvarande tjéinst fér att méta framtidens kompetenskrav?

® Ja,ihdéggradochi
mycket hég grad: 73%

Varken eller: 22%

® Negj, eller ngj,
inte alls: 5%

Svarande: Tjdnstemdn

TRR-barometern - Tjéinstemédnnen och kompetensutvecklingen - december 2022



TRR.

Master Samuelsgatan 56,
Box 16291,103 25 Stockholm
www.trr.se



