Valkommen till TRRs Insiktskompass!

Genom TRRs Insiktskompass erbjuder vi dig kvalitativa analyser av
morgondagens arbetsliv, arbetsmarknad och kompetensbehov. Vi tror

att ett livslangt larande och en mer rérlig arbetsmarknad ar bra for bade INSIKTS

KOMPASSEN

foretag och anstallda och for samhallet i stort. Var arbetslivsexpertis,

erfarenhet och vara insikter samlar vi inom ramen fér TRRs Insiktskompass.
Var féranderliga varld skapar konstant nya mojligheter och vi ar stolta 6ver
att bidra till ett livslangt larande och ett hallbart arbetslivsamt en sund

och rérlig arbetsmarknad.

Valkommen att ta del av vdra senaste insikter!
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. . . beslutsfattande roller anser
distansarbete i framtiden.

X att sjalvledarskap kommer

att vara viktigt i framtiden.
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Hur viktigt/oviktigt tror du att det kommer vara att beharska sjalvledarskap fér tjansteman
inom den privata sektorn pa 3-5 ars sikt? Med sjalvledarskap menas mindre definierade
strukturer och mer eget ansvar for att hantera arbetsuppgifter och kollegor.

Alder paverkar inte synen pa
distansarbete (ungefar samma
procentsats éver alla aldrar).

"Viktigt med ett sunt ledarskap,

bred kunskap och férmaga
att driva ratt fragor”
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Lt Tjansteman, saval beslutsfattare som
Initiativrik

Anser du som tjansteman Anser du som chef Tror du som tjansteman icke beslutsfattare, i det privata narings-
att det kommer vara i det privata naringslivet att att det kommer att bli . livet anser att ratt formagor blir viktigare
vanligt att arbeta hel- eller radande pandemi har paverkat vanligare att styra din egen i framtidens rekrytering. Begreppet
deltid hemifran aven efter arbetslivet pa sa vis att fler arbetstid i framtiden? God kollega férmaga kan ha olika betydelser i olika
pandemin? tjansteman kommer att . sammanhang. Har menas en kompetens
arbeta hemifran framover? Kreativ eller egenskap som bygger pa en persons
erfarenhet, omddme och forstaelse.
KALLA:

*Undersékningarna till grund for TRRs Insiktskompass post-Corona genomférdes av tva separata
undersékningsféretag under varen 2021. Tjanstemannaenkaten ar genomférd av opinions- och
marknadsundersokningsforetaget YouGov. Totalt 1008 utvalda tjansteman inom privat sektor i
Sverige intervjuades via en internetpanel bestaende av 6500 tjansteman. Undersékningsforetaget
PFM Research i Sverige AB intervjuade ett slumpmaéssigt urval beslutsfattare/chefer inom privat
sektor med 10+ anstéallda. Totalt 3150 tillfragades och 1000 telefonintervjuer genomférdes.
Resultatet fran undersdkningarna ar statistiskt sakerstallt.
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Varens undersékningar har gett oss insikter som indikerar att flexibilitet

i manga avseenden verkar vara det ord som bast beskriver beteende-

och attitydférandringar i dagens arbetsliv. Ingen vet hur morgondagens

arbetsliv, arbetsmarknad och kompetensbehov kommer att se ut men,

utifran de undersékningar som gjorts varen 2021, har vi sammanstallt INSIKTS-

tre insikter som kan hjalpa dig att navigera in i framtiden.

Sjalvledarskap vinner mark

| och med det 6kade distansarbetet har sjalviedarskap
gatt fran att vara en dnskvard egenskap till att blien

KOMPASSEN

Nya hybridlésningar vaxer fram

Hur kommer arbetslivet post-Corona att se ut, blir valet
aktivitetsbaserade kontorslandskap, coworking space

att nyttja vid behov eller distansarbete? Bada undersok-
ningarna visar att fordelarna med att arbeta hemifran ar
manga, samtidigt betonas kontorets viktiga funktion for
sammanhallning, kultur och kreativitet. Ett troligt scenario
ar en hybridlésning dar vi arbetar digitalt fran olika hall
och sammanstralar regelbundet fysiskt for att inte ga
miste om vinsterna med att ses. Oavsett riktning kan vi
forvanta oss ett arbetsliv med en 6kad forstaelse for olika
behov och en flexibel installning till att hitta [6sningar som
passar saval individen som gruppen som helhet.

avgorande framgangsfaktor i det nya flexibla arbetslivet.
Begreppet leder latt tanken till att medarbetarna ska
leda sig sjalva, men sjalvledarskap handlar framst om
mindre definierade strukturer och mer eget ansvar
for att hantera arbetsuppgifter och kollegor. Viser en
framtid dar allt fler i beslutsfattande roller kommmer att
behdva avsatta tid for att arbeta med denna fraga for
att skapa de ratta forutsattningarna for sjalvledarskap
hos medarbetarna.

Charm och stresstalighet
pa CV:t

Var ligger din spets? Kritiskt tankande, problemlésning
eller kreativ idégenerering? Om anstallningsintervjuerna
tidigare fokuserade pa specifik kunskap, erfarenhet och
utbildning handlar det framat lika mycket om att ha ratt
egenskaper och formagor. Nar World Economic Forum
siar om framtiden i "top 10 skills of 2025"* innefattar 8 av
10 just personliga egenskaper. Fokus framaéver kommmer
ligga i spetsformagor, snarare an spetskompetens.

* weforum.org

TRR stottar tjansteman och organisationer i forandringar som ror
arbetslivet. Vi arbetar for att starka forutsattningarna for anstallda
som behover eller vill ga vidare i sina yrkesliv och for att foretag
ska ha tillgang till den kompetens de behover pa dagens och
morgondagens arbetsmarknad.

For fragor eller mer information vanligen kontakta kontakt@trr.se
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