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TRRs expertis
ger kraft

till nojda
foretagare

SEDAN 1980 HAR TRR stottat cirka 1 000 tjansteman
per ar att starta foretag. Att vi med var samlade
arbetslivsexpertis starker sa manga blivande fore-
tagare fran idé till ett valgrundat beslut goér mig
oerhort stolt och glad.

Var vision ar att "0ppna dorrar till framtidens
arbetsliv’ pa en hallbar arbetsmarknad som prag-
las av en sund rorlighet. Att Sverige varje ar far fler
entreprendrer bidrar till just det: en mer dynamisk,
sund och rorlig arbetsmarknad.

Den som blir uppsagd fran en anstallning kan
valja olika vagar att ga vidare i sitt yrkesliv. For den
som funderar pa att starta foretag ar det flera para-
metrar som vags in | beslutet: en affarsidé som
haller, en realistisk budget, potentiella kunder och
viljan att driva sig sjalv. TRR finns med och stottar
langs hela vagen.

GENOM AREN har "vara” féretagare visat sig bli sunda
foretagare. Resultatet av var undersdkning visar att
nara 90 procent ar ndjda med tillvaron som fore-
tagare och drygt halften sager att de ser potential
till tillvaxt. Vi vet att vara digitala verktyg och kloka
radgivare specialiserade pa att starta foretag bidrar
till livskraftiga foretag runt om i landet.

| den har undersokningen har vi tittat narmare
pa vilka som startar foretag, deras bakgrund, i vilka
branscher de verkar och hur det gar. Har finns in-
spirerande berattelser fran nagra av de tjansteman
som startat foretag, goda rad och mer om hur vi
pa TRR bidrar.

JAG AR STOLT Over att TRR ar delaktiga till svenskt
foretagande genom var samlade arbetslivsexpertis
och effektivt stod fran idé till beslut.

LENNART HEDSTROM
VD, TRR

NOSSd3ad NdQLgddOL ‘0104
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Man kan lara sig det
mesta, men det ar
bra om man inte ar
trygghetsnarkoman.

K«

Fritextsvar fran TRRs enkatundersokning som
svar pa fragan om vilka personliga egenskaper
som ger storst nytta i foretagande.

TRR.



Guidar till
valgrundat
beslut

Ett bra forarbete lagger grunden till en
storre chans att lyckas som foretagare. Paul
Garside och Stefan Jonsson ar tva av TRRs
radgivare som ar specialiserade pa att star-
ta foretag — deras jobb ar att stotta pa va-
gen fran idé till ett valgrundat beslut.

DEN SOM SOKER STOD hos TRR efter en uppsagning
och ar nyfiken pa att starta foretag har ett smor-
gasbord av aktiviteter, material och radgivning att
ta del av. Cirka 20 procent av dem som kommer till
TRR ar nyfikna pa féoretagande eller har kanske en
affarsidé de vill prova, den andel som sedan startar
foretag har legat stadigt mellan sju och atta pro-
cent genom aren.

Paul Garside konstaterar att radgivarna alltid
mejslar fram individuella |osningar:

— Vi har vart starta foretag-paket med forelas-
ningar, radgivning, webbinarier, kortare kurser i till
exempel Linkedin som saljverktyg, men anpassar
det till behovet hos varje individ. Vi ar ocksa precis
| slutskedet av att ta fram ett nytt digitalt verktyg
Inom entreprendrskap med uppdaterat stdd for
att ta fram underlag som affarsplan, budget och
marknadsplan.

WORKSHOPPAR OCH WEBBINARIER blir extra kraftfulla

da deltagarna far ge och ta emot aterkoppling fran

de ovriga, enligt Stefan Jonsson.

— Det blir ofta givande diskussioner. Viktigast for
0ss ar att guida varje individ fram till ett valgrun-
dat beslut oavsett om man valjer att starta foretag
eller valjer att |ata bli av olika anledningar.

NAGRA GODA RAD TILL
DIG SOM FUNDERAR PA
ATT STARTA FORETAG

- Identifiera varfor du vill starta eget foretag.

- Undersok din marknad noggrant — har du den tjanst
eller produkt som kunderna efterfragar.

- Gor flera kalkyler — en gladjekalkyl, en pessimistisk
kalkyl och en realistisk kalkyl.

- Utforska vilka stéd som finns (bade ekonomiska
och radgivande) tillgangliga for ditt foretag.

Stefan Jonsson,
starta eget-specialist  starta eget-specialist

Paul Garside,

TRR.




»

Att driva foretag
ar en livsstil och
det behover
man forsta.

K«

Bland de uppsagda tjansteman som TRR stot-
tar var det nagot fler an vanligt som var intres-
serade av att starta foretag under pandemi-aret
2020.

— Det har varit ett bra satt att komma ut pa ar-
betsmarknaden, till exempel som konsult i ett
uppdrag som sedan overgar i anstallning, sager
Paul Garside.

Nagra av fallgroparna som en foretagare i start-
blocken kan snubbla ner i ar att ha forlitat sig pa
en ekonomisk gladjekalkyl, att man kanske inte
har insett vad foretagarlivet kraver | form av tid
och resurser eller att évriga familjen inte ar med
pa noterna.

—Jag tror man ska fundera pa vad man vill i li-
vet, att driva foretag ar en livsstil och det behover
man forsta. Mycket frihet, men mindre trygghet
av den sort som hanger ihop med en anstallning,
sager Paul Garside och konstaterar att nastan alla
som startar foretag med stod fran TRR ar ndjda
med sin foretagartillvaro.

TRR.

CHECKLISTA FOR DIG SOM STARTAR FORETAG
EFTER GENOMFORD STARTA EGET-PROCESS
FRAN IDE TILL BESLUT HOS TRR

Bra information och kunskap finns pa
sajten verksamt.se 2. Har finns uppdaterad
information om vad som galler och vad du
behover veta till exempel i kontakt med
Skatteverket och andra.

Har du ett unikt foretagsnamn? Borja med
att skydda domanen for din hemsida.

Registrera foretaget hos Bolagsverket -.

Kontakta Arbetsformedlingen - for att sdka
starta eget-stod.

Kontakta Forsakringskassan/foretagare -.

Kontakta Skatteverket - for att registrera
foretaget for F-skatt, moms och eventuellt
som arbetsgivare.

Anmal dig till en a-kassa.

Teckna en foretagsforsakring —ta garna in
offerter fran olika forsakringsbolag och
jamfor villkor och premier.







STARTA FORETAG - FORETAGARNA

Foretagande

ger ny
dimension

En personalchef sa en gang till Ursula
Hultkvist Bengtsson, da i trettioarsaldern,
att hon nagon gang borde prova att driva
foretag. Vid fyllda 55 kande hon sig redo
efter ett langt yrkeslivinom life science. Ett
steg som inneburit en helt ny dimension av

att arbeta.

TRR.

URSULA HULTKVIST BENGTSSON, MULTIHELIX

FOTO: JENNY LEYMAN

Nyfiken, uthallig och att vaga ta
risker, ar goda egenskaper hos en
foretagare, enligt Ursula Hultkvist
Bengtsson som driver tanke-
smedja och ett globalt natverk.




»
VI bestammer

sjalva och det ar
fantastiskt att
kanna att vi kan

utvecklas vidare.
K«

URSULA HULTKVIST BENGTSSON, MULTIHELIX

— ATT DRIVA SITT EGET foretag ar fantastiskt spannan-
de och utvecklande. Ibland tanker jag att jag borde
gjort det tidigare, men da hade jag inte haft mitt
stora natverk som mojliggor var affarsidé.

| hela sitt yrkesliv har hon jobbat inom life scien-
ce, framst inom forskning och utveckling, bland
annat 17 ar pa Astra Zeneca i olika roller. Nar de
lade ner sin enhet i Lund ledde hon avvecklingen
med allt vad det innebar.

— De flesta som arbetade dar sag nog sig sjalva

jobba kvar till pensionen. Nar beskedet kom var

det lite av en chock.

Men det skulle visa sig att det Oppnade upp nya
mojligheter for de allra flesta. For Ursula Hultkvist
Bengtsson innebar det att bli vice vd och strate-
giskt ansvarig for forskningsparken Medicon Village
| Lund.

— Det var en bra tid dar, men till sist insag jag att
det blev for litet, jag var van att jobba mer globalt
och i storre natverk. Det var dags att ga vidare efter
fyra ari samma roll.

| en dverenskommelse var hon och styrelsen eni-
ga om att det var battre att hon klev av och drev

vidare i egen regi och da kom hon till TRR.

—Jag hade en ganska klar bild over vad jag ville
gora: Att fortsatta jobba for natverkande och sam-

URSULAS RAD TILL DIG
SOM VILL STARTA FORETAG

- Var nyfiken! Var inte radd for forandring, bejaka den.
Ha talamod for att hitta ratt.
Var uthallig, det tar tid att etablera sig.

Vaga ta risker.

Lagg omsorg pa att bygga fortroende hos andra.

verkan globalt inom life science och omraden som
iInformationsteknik, kost och halsa.

MED SIN RADGIVARE pa TRR kunde hon diskutera
affarsidén och fa konstruktiv kritik tillbaka. Men
framfor allt vardesatter hon det ekonomiska
stodet for att vaga ta risken.

Nu har foretaget MultiHelix varit igang i drygt
fyra ar. Det ar Ursula Hultkvist Bengtsson som till-
sammans med sin man och dotter, driver dels en
tankesmedja med 120 medlemmar fran fler an 50
organisationer, dels ett globalt natverk av tio forsk-
ningsparker och kluster som faciliterar allianser
inom life science pa tre kontinenter.

—Jag har inte langre rutinartade moten, vi be-
stammer sjalva och det ar fantastiskt att kanna att
vl utvecklas vidare tillsammans med medlemmarna.

TRR.




STARTA FORETAG - FORETAGARNA ANDERS WINDT, ANDERS WINDT KONSULT AB

Trivs med
den friare
konsultrollen

Anders Windt gillar friheten som konsult och att driva
sig sjalv framat till nya uppdrag och ny kompetens.

Anders Windt kastade loss efter 25 ar som
revisor pa EY. Han hade trottnat pa den
rollen och ville vidare. | stallet satsade han
pa en egen karriar som konsult inom redo-
visning. Han trivs med att kombinera sina
uppdrag med att samtidigt dela med sig av
kunskap ute hos olika foretag.

TRR_ FOTO: EMELIE ASPLUND
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Att bygga en
buffert | bolaget
ar bra sa att du
kan sta utan upp-
drag, i alla fall en
kortare tid.

K«

ANDERS WINDT, ANDERS WINDT KONSULT AB

- JAG AR OERHORT TACKSAM for erfarenheten jag har
fran min tid som revisor och fran EY, sdger Anders
Windt, konsult med framst interimsuppdrag inom
redovisning.

Det var redan 2013 som han sade upp sig fran
EY och startade foretag som konsult. Han fick ett
langre uppdrag direkt och dar blev han sedan
anstalld, men efter en omorganisation uppsagd pa
grund av arbetsbrist. Da fick han kontakt med TRR
och deltog | flera workshops for att uppdatera sin
Linkedinprofil och sitt CV.

— Det ar vardefullt aven som foretagare. Sam-
tidigt tog jag kontakt med rekryterings- och be-
manningsforetag jag haft kontakt med tidigare.

| hans bransch ar det oftast via dem som upp-
dragen landar. Ofta ar det en redovisnings- eller
ekonomichef som ska sluta och i glappet mellan
avslut och nyrekrytering éverbryggar konsulten.

— For mig ar bemanningsféretagen viktiga. Far
jag goda vitsord fran en av deras uppdragsgiva-
re sa blir jag ocksa aktuell for fler uppdrag. Nar ett
uppdrag narmar sig sitt slut sa tar jag kontakt och
sager att jag ar tillganglig for nagot nytt.

Forutom att gora ett bra jobb inom ramen for
sjalva uppdraget ar Anders Windt man om att dela
med sig av sin erfarenhet och kunskap.

ANDERS RAD TILL DIG SOM
VILL STARTA FORETAG

- Det finns god hjalp pa Bolagsverkets hemsida.
- Var beredd pa en mer osaker tillvaro an som anstalld

- Att vara foretagare betyder att driva sig sjalv och sin
verksamhet framat - hela tiden.

-« Om du kan, bygg upp en buffert fér samre tider.
- Se till att du satter av ordentligt till din pension.

- Ta hjalp aven ekonom om du behover.

—Jag gillar att vara ute pa olika foretag och att
jag tycker om att formedla kunskap och nya idéer.
Rollen som egen konsult passar mig valdigt bra.

SOM REVISOR pa ett stort revisionsbolag haller man
sig uppdaterad pa nya regelverk och ny kompe-
tens per automatik.

— Nu maste jag vara aktiv sjalv och se till att jag ar
a jour med vad som galler.

Sedan starten 2016 har det bara funnits en lucka i
uppdragen och det var i varas nar pandemin slog till.
— Som konsult maste du ta hojd i din debitering

for att det kan uppsta luckor. Att bygga upp en
buffert i bolaget ar bra sa att du kan sta utan upp-
drag, i alla fall en kortare tid, sager Anders Windt.

TRR.
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STARTA FORETAG - FORETAGARNA KAJSA EKEMAR ERICSSON, MAKE SENSE

TRRs stod
sporrade till
foretagande

Tanken hade funnits tidigare, men Kajsa
Ekemar Ericsson hade inte riktigt vagat ta
steget till eget foretag. Ekonomisk trygghet
och stodet fran TRR sporrade henne och
2017 startade hon som konsult inom textil _
produktutveckling. Nu ar hon en etablerad . S ‘
och nojd féretagare. |

Nar Kajsa Ekemar Ericsson
traffade TRRs radgivare sa
hon direkt: Jag vill starta eget!
Nu driver hon frammgangsrikt
N foretaget Make Sense inom
textil produktutveckling.

TRR. FOTO: SAMUEL UNEUS 12
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TRRs stod var
proffsigt och gav
mMIg en sporre
att ga vidare.

«

KAJSA EKEMAR ERICSSON, MAKE SENSE

- MIN TRYGGHET ar min egen kompetens, sager
Kajsa Ekemar Ericsson med lang erfarenhet av
produktutveckling inom framst textil.

Hon har arbetat som produkt- och inkdépschef
pa Design House Stockholm och Lexington och
senast som produktutvecklare inom badd- och
badtextil pa Ahléns.

—Jag har en passion for textil — material, struktur,
design och produktion — nastan lite nordigt faktiskt,
konstaterar hon.

Att jobba nara produktionen i fabrikerna, arbeta
med hallbarhetsfragor och bygga goda relationer
over hela varlden har varit en stor del av yrkeslivet.

NAR AHLENS gick igenom ett stalbad 2015/16 och
mMmanga medarbetare sades upp pa grund av
arbetsbrist var Kajsa Ekemar Ericsson en dem.
Redan da hade hon haft tanken pa att kanske
starta eget foretaqg.

— Men efter att ha varit anstalld lange sa ar det
ett stort steg att ta, framst ekonomiskt, men nu
fick jag plotsligt den ekonomiska tryggheten i och
med uppsagningen.

Hon traffade sin radgivare pa TRR och sa direkt:
Jag vill starta eget! Veckan efter borjade hon TRRs
starta foretag-program.

KAJSAS RAD TILL DIG SOM
VILL STARTA FORETAG

- Vaga ta steget nar det kanns ratt.

- Kann trygghet i din egen kompetens

- Varda ditt kontaktnat med goda relationer
och émsesidig tillit

- Se till att fortsatta utvecklas och hanga med
i det som sker i branschen

— Upplagget var valdigt bra med externa fore-
|lasare inom ekonomi och férsaljning. Vi fick upp-
gifter och presenterade till exempel var affarsplan
i gruppen for aterkoppling. Det var sa proffsigt och
gav mig en sporre att ga vidare.

2017 STARTADE hon foretaget Make Sense och
jobbar med produktutveckling for foretag som till
exempel vill starta egna varumarken inom textil.

— Mina forsta kunder fick jag via mitt natverk och
de jobbar jag fortfarande med. Det har blivit ett
helt nytt liv dar jag kan planera allt sjalv. Ekono-
mMiskt gar det bra och jag far fortsatta jobba med
det jag brinner for, sager Kajsa Ekemar Ericsson.

TRR.
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Sa gjordes
undersokningen

MED HJALP AV DEN DATA som finns i vara system
har vi kunnat samla ihop och redovisa data som
beskriver mer om demografi och bakgrund hos
de tjansteman som valt att starta foretag och som
fatt stod av TRR. Under aren 2016 till 2018 avslu-
tades TRRs stod till 2 725 tjansteman med anled-
ningen att de startat foretag. Utdver den data vi
har tillganglig i vara system har vi aven valt att
skicka ut en enkat med fordjupande fragor om in-
dividen och foretaget som startats.

Av de 2 725 enkater vi skickade ut har vi fatt svar
fran 817 personer vilket ger en svarsfrekvens pa
30 procent. Enkatsvaren motsvarar urvalsgrup-
pen kon och regional fordelning. Nar det galler
inkomna svar sa ar svarsfrekvensen 29 procent
bland kvinnorna och 31 procent bland mannen.
Storstadsregionerna hade en svarsfrekvens pa 30
procent jamfort med dvriga regioners 29 procent.

Undersokningen ar statistiskt sakerstalld.

VEM STARTAR FORETAG?

Genom aren har andelen uppsagda tjansteman
som soker stod hos TRR och som startar foretag
legat relativt stadigt runt 7-8 procent. Vi kan se en
viss 6kning vid lagkonjunktur, da det kan vara sva-
rare att hitta en ny anstallning.

MAN ELLER KVINNA?

Man @

Kvinnor @

VAR | LANDET?

Stockhoim @

Goteborg @

Malmo

Ovriga landet

Overvagande del av féretagen start-
ades | storstadsregionerna, ganska
lAngt darefter kommer Ostergot-
lands, Hallands och Orebros 1an.

63%
37%

34%
19%
16%
31%

TRR
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Antal foretagare Alder Antal
Nar i live
¢ \
startas foretag? ’
g? | 6
9
‘ 30-39 ar 5
Att starta foretag kraver att man slapper ' 77
sargen och vagar lita pa sin affarsidé och
att viljan, kunskapen och drivet racker till - 292
att genomfdora det man vill. 40—49 &r
Storst andel av dem som startar féoretag — 4" 7
med stod fran TRR finns i aldersspannet
50-59 ar bland sa val man som kvinnor,
aven om mannen ar nagot aldre. Det ar en — 430
period i livet nar kanske barnen har flyttat 50-59 ar
hemifran, forsorjningsbérdan minskar och — 732
samtidigt har man samlat pa sig erfaren-
het, kompetens och ett stort natverk som - 231
yrkesperson. ~60 3r
L 488
TRR. ® Kvinnor ® Man antal=2725 16




Valutbildade
foretagare

| hela gruppen har 81 procent av dem som
startat foretag en eftergymnasial utbild-
Nning, varav 5 procent har forskarbakgrund.
Bland kvinnliga féretagare finns en nagot
hogre andel med eftergymnasial utbild-
NniNng — 66 procent jamfort med 56 procent
av mannen.

Studieinriktningen skiljer sig at mellan
man och kvinnor. Bland mannen ar fordel-
ningen teknik 61 procent, ekonomi 23 pro-

Foretagarens utbildningsniva

Procent

Grundskola

2%
2%

Gymnasial
utbildning

12%
22%

Eftergymnasial
utbildning
<2 ar

15%
16%

Eftergymnasial

66%

cent och annan 16 procent. utbildning o
Bland kvinnorna ar fordelningen teknik >2ar 56 /Q
15 procent, ekonomi 28 procent och annan
57 procent. 0
Forskar- 5 /0
utbildning 40/
O
TRR ® Kvinnor @ Man antal=2725 17




Foretagare
med en plan

28 procent av de kvinnliga foretagarna
hade sedan tidigare funderat pa mojlighe-
ten att starta eget om de skulle bli uppsag-
da och 37 procent av mannen hade haft
samma funderingar. 28 procent av kvin-
norna och 25 procent av mannen hade
lange haft planer pa att starta eget oavsett
om de skulle blivit uppsagda eller e].

En uppsagning innebar oftast att man
far bibehallen |6n under uppsagningstiden
och det kan ge en skjuts i starten av ett
foretag | form av viss ekonomisk trygghet.

Planer pa att starta foretag vid tidpunkten for uppsagning

Procent

Inte haft
nagra planer

44%
37%

Funderat pa
startat eget
om uppsagd

28%
37%

Haft planer
sedan lange
oavsett om

uppsagd

28%
25%

TRR.

® Kvinnor @ Man

antal=817
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Rekordokning
av kvinnliga
foretagare

Som siffrorna visar for perioden 2016-2018
ar det fortfarande fler man an kvinnor som
startar eget, men kvinnorna okar sin andel
med rekordfart visar statistik fran TRR.
Mellan 2001 och 2019 har andelen kvinnor
som startar eget okat med 78 procent.
2019-2020 var andelen kvinnor som star-

tade foretag efter stéd fran TRR 40 procent.

Andel kvinnliga foretagare

21%

1980-1985

20%

1986-1991

33%

1996-1997

28%

1998-2000

23%

2001-2003

30%

2004-2006

28%

2007-2009

36%

2010-2012

36%

2013-2015

37%

2016-2018

40%

2019-2020

TRR
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Formaga att lagga
energi pa ratt sak, att
Kunna arbeta ensam
och fa saker gjorda.

K«

Fritextsvar fran TRRs enkatundersokning som
svar pa fragan om vilka personliga egenskaper
som ger storst nytta i foretagande.

TRR.



Fordelning av branscher i nya foretag Procent Bransch

® ®
Tio vanligaste R 37
G 32,3% & tjanster
branscherna :
— 17,3%
G 7% | Grafisk, media,
C 4,8% férlag
. ) C ) 4.7% Handel
Den vanligaste branschen for nystartade O 6.7% & forsiljning
foretag gar in under benamningen Service
& tjanster och innefattar till exempel ® ;'22//" '33;‘99' T?St'gf‘et
. . o . C . anlaggnin
konsulter iInom ekonomi, administration, ) Jgning
HR och liknande. Drygt 30 procent landar . 7,0% Finans, ekonomi,
i den kategorin (36,7 % av kvinnorna och - 2,4% forsakring
32,5% av mannen) darefter kommmer IT for S 6.3% Hilso-
mannen (17,3%) och for kvinnorna a9 1,7% & sjukvard
Grafisk verksamhet/media/forlag (11,7%).
9 {177 - 3,5% Kemni &
C 2,6% lakemedel
> 2,3% .
S 13% Kultur, design
= Verkstad &
) 2.6% metall
TRR ® Kvinnor @ Man antal=2725 21



Tidigare erfarenhet, de tio vanligaste branscherna Antal & andel Bransch

Foretagare o o
med bransch- .

erfarenhet

Grafisk, media,
forlag

Handel

68 procent av alla foretagarna uppger att & forsaljning

de har mer an fem ars vana och erfarenhet
fran den bransch i vilken de startar foretag.
Hotell/restaurang/turism och Livsmedels-

Bygg, fastighet
& anlaggning

Industri ar de branscher dar storst andel Finans, ekonomi,

startar foretag utan tidigare erfarenhet forsakring

fran branschen. | TRRs statistik over vanli- Hi3lso-

gaste branscher hamnar dessa pa tretton- & sjukvard
de respektive sjuttonde plats. .

Kemi &

lakemedel

o
@

Kultur, design

Verkstad &
metall

TRR_ Aldrig ® O-5ar @ 5-10 ar @ Meranl10ar antal=2725 22




Flest startar
med egen
affarsidée

Allra storst andel av dem som startat eget
foretag gor det fran borjan med sin egen
affarsidé — denna grupp utgor hela 82
procent av de 817 som svarade | enkat-
undersokningen.

Endast 9 procent startar med en kom-
panjon, 6 procent driver ett foretag vidare
som de tidigare har drivit pa sin fritid och
3 procent har forvarvat/dvertagit ett fore-
tag med befintlig affarsidé.

Affarsidé

Start Procent

Fran borjan
med egen
affarsidé

Tillsammans
med
kompanjon

Overtagit/
forvarvat
foretag

Drivit
tidigare pa
fritiden

82%

9%

3%

6%

TRR.

antal=817 23



No6jda med tillvaron som foretagare Nojdhet Procent

Nojda
foretagare

55%
49%

Ja, mycket

e 32%
stallande 40%

Andelen av alla, bade kvinnor och man,
som anger att de ar mycket nojda eller
tillfreds med sin tillvaro som foretagare ar
Nnara 88 procent.

Delar vi upp det sa visar resultatet att 87
procent av de kvinnliga foretagarna anger

9%

att de ar mycket nojda eller tillfreds med Tveksam
sin tillvaro som foretagare och 89 procent 8%
av mannen. Bara ett fatal procent av saval
kvinnor som man anger att de inte alls ar
Nnojda med sin tillvaro som foretagare.
VAYA
| (o
Nej

3%
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Nyfikenhet, oppenhet
att ta hjalp och rad fran
andra samt talamod.

K«

Fritextsvar fran TRRs enkatundersokning som
svar pa fragan om vilka personliga egenskaper
som ger storst nytta i foretagande.

TRR.



Ja,
vi kan vaxa!

64 procent av de kvinnliga foretagarna och
ol procent av de manliga anger att de ser
en potential for foretaget att vaxa.

Vid undersokningstillfallet hade 14 pro-
cent anstallda i sitt foretag.

Foretaget har potential att vaxa

39%

Kvinnor

Man

TRR.
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Kan forsorja sig pa inkomsterna som féretaget

Kan forsorja sig
pa inkomsterna

Vad som avgor formagan att kunna leva
pa sitt foretag ar sjalvklart en mangd olika
aspekter. En forutsattning ar dock att gora
ett grundligt forarbete med en affarsplan,
att analysera sin idé och egna formagor.
Har kan TRRs stéd gora skillnad och pa-
verka till mer livskraftiga foretaqg.

Bland de 817 som svarat pa enkaten
anger 70 procent av mannen och 62 pro-
cent av kvinnorna att de kan forsorja sig
pa inkomsterna fran sitt foretag. Andelen
foretagare som anger att de drygar ut
inkomsterna med nagon annan form av
uppdrag eller anstallning ar 27 procent.

Kvinnor

Man

TRR antal=817 27




Har lagre I6on an hos tidigare arbetsgivare Niva Procent
o0 ® oo o0
Lon jamfort 0
i G ... 44%
med tidigare D e 2oy
O
anstallnin
9 0
D o 18%
lagre
62 procent av de kvinnliga foéretagarna — 25%
anger att de har betydligt lagre eller nagot
lagre inkomst som foretagare an i sin — ZO(y
tidigare anstallning. Motsvarande andel Jamforbar O
bland mannen ar 58 procent. — 17%
Andelen med jamforbar, nagot hogre
eller betydligt hogre [6n ar for kvinnorna o
38 proc.en.t och for mannen 042 pros:"ent.” - Nagot 9 /Q
Samtidigt kan det vara svart att jamfora hégre 0
da manga parametrar spelar in, som bo- - 13 /0
lagsform, hur man valjer att ta ut sin ersatt-
Nning, hur mycket man valjer att jobba och - 90/
hur mycket man satter av till pension. Betydligt O
hogre 120/
— :
TRR ® Kvinnor @ Man antal=2725 28




Moéjlighet till forsérjning férdelat pa malgrupp

Malgrupp
spelar roll for

forsorjningen

Foretagskunder
(B2B)

Privatkunder ‘

(B2C)

Majoriteten av foretagen, 79 procent, har
andra foretag som sina primara kunder/
malgrupp och arbetar B2B, business to
business.

Forsérjningsgraden ar ocksa hogre for
gruppen av B2B-foretag dar 72 procent
anger att de kan forsorja sig helt pa sitt fo-
retag jamfort med 49 procent av de fore-
tag som arbetar direkt mot konsument,
B2C, business to consumer.
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Sjalvfortroende och
att vaga ga utanfor
din komfortzon.

K«

Fritextsvar fran TRRs enkatundersokning som
svar pa fragan om vilka personliga egenskaper
som ger storst nytta i foretagande.

TRR.



Upplevd nytta av TRRs stod Nytta Procent
Sc |
a UPPIEVS D weer | 59%
nyttan med G R 43%
TRRs stod D wor | 25%
G " 35%
84 procent av de tillfragade kvinnliga fore-
tagarna tycker att de har haft mycket stor - Varken 9%
eller stor nytta av TRRs stod infor starten av - eller 13%
sitt foretag och 78 procent av de manliga.

TRRs starta foretag-paket bestar av webb- . 30/
inarier, studiematerial, forelasningar, digi- ~Valdigt 0
tala workshops om ekonomi, marknads- . liten nytta 5%
foring och forsaljning samt radgivning
med TRRs starta foretag-specialister. Syftet ' | 'I%
ar att guida deltagarna fran affarsidé till ngen

. . nytta )
ett valgrundat beslut att antingen starta ' 1 /o
foretag eller hitta en annan positiv [6sning.
Deltagarna behover inte valja, bada sparen . 2%
kan ske parallellt. Vet e
i S 2%
TRR. ® Kvinnor @ Man antal=1836 3]




~ TRV " r

TRR ar en aktdér inom omstallning och arbetslivscoaching. Vi
stottar uppsagda tjansteman pa vagen mot en ny anstallning,
studier eller att starta eget féretag. TRR har 35 000 anslutna
medlemsforetag dar totalt 950 000 tjansteman arbetar.

Malet ar att vagen fran ett jobb till en annan positiv [6sning
ska vara sa kvalitativ, effektiv och meningsfull som mdjligt.

Vi ar cirka 270 engagerade medarbetare och finns éver hela
Sverige.

TRR drivs som en stiftelse utan vinstintresse och initierades
1974 av parterna pa den privata arbetsmarknaden, arbetsgivar-
forbunden inom Svenskt Naringsliv och fackférbunden inom
PTK. Styrelsen bestar av representanter for PTK och Svenskt
Naringsliv.

Las mer pa trr.se 5

Kontakt

Tel: 020 - 877 877 Vou
Mejl: kontakt@trr.se

Rapporten Starta Foretag fran TRR

TRR har sammanstallt denna rapport som kort beskriver mer om bakgrund och demo-
grafi hos de uppsagda tjansteman som sokt stdod hos TRR och som valt att starta foretag.
Under aren 2016 till 2018 startades 2 725 foéretag av tjansteman som sokt stod hos TRR.
En enkatundersokning skickades ut till sasmtliga och 817 personer svarade vilket ger en
svarsfrekvens pa 30 procent.

Har finns aven inspiration och goda rad fran foretagare, mer om hur TRRs starta eget-pa-
ket stottar dem som har en affarsidé de vill utforska samt tips till dig som
funderar pa att starta eget foretag.

- '




