Valkommen till TRRs Insiktskompass!

Genom TRRs Insiktskompass erbjuder vi dig kvalitativa analyser av
morgondagens arbetsliv, arbetsmarknad och kompetensbehov. Vi tror
att ett livslangt larande och en mer rorlig arbetsmarknad ar bra for bade
foretag och anstallda och fér samhallet i stort. Var arbetslivsexpertis,

erfarenhet och vara insikter samlar vi inom ramen fér TRRs

Insiktskompass.
Var foranderliga varld skapar konstant nya mojligheter och vi &r stolta 6ver
att bidra till ett livslangt larande och ett hallbart arbetsliv samt en sund

och rorlig arbetsmarknad.

Vdlkommen att ta del av vdra senaste insikter!

Tema Hallbarhet

Tema Drygt en fjardedel av tjdnste-
mannen anser att féoretagets

Framtidens rekryterin 5 .
amtidens re ytering hallbarhetsprofil har ganska
Bland de tillfragade tjansteméannen i besluts- eller mycket stor péverkan i

fattande stallning tror 57 % att matchnings-
aktorer kommer vara ganska eller mycket valet av arbetsgiva re.
viktiga i rekryteringsprocessen inom 3-5 ar. De
tror aven att ses fysiskt kan komma att spela 28 % av tjanstemannen svarar att féretagets
en mindre viktig roll vid nyanstallning i takt hallbarhetsprofil skulle ha ganska eller mycket
med att distansarbetet 6kar. Dessutom blir de 57 O/ stor paverkan i valet av arbetsgivare.
digitala verktygen for rekrytering allt viktigare 0
for att hitta ratt kompetens till ratt tjanst.
Om du skulle fa vélja en ny arbetsgivare i dag,
i vilken grad skulle féretagets hallbarhetsprofil
ha paverkan pa ditt val av arbetsgivare?
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Vad betyder ett hallbart arbetsliv for dig?
"Ett hallbart arbetsliv ar utveckling som
tillgodoser nutidens behov utan att aventyra
kommande generationers férmaga att

tillgodose sina egna behov.”
- Beslutsfattare inom privat sektor
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Dataanal o TRRs Insiktskompass Rekrytering Undersokningsféretaget PFM Re-
alys Digital Webb- D 2.0 genomfordes av tva separata search i Sverige AB intervjuade ett
IPQOJ'?kt» Utveckling veteitsa;; undersokningsforetag under varen  slumpmassigt urval av tjansteman
€dning ap 2021. Tjanstemannaenkaten ar i beslutsfattande roller pa foretag
genomford av opinions- och mark- inom privat sektor med 10+ anstall-
da. Totalt 3150 tillfragades och 1000

nadsundersdkningsféretaget You-
Gov. Totalt 1008 utvalda tjansteman  telefonintervjuer genomférdes.
inom privat sektor i Sverige intervju- Resultatet fran undersékningarna ar
ades via en internetpanel statistiskt sakerstallt.
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Foérandringar i samhallet leder till helt nya yrken och kompetensbe-
hov. Enligt de undersdkningar som vi genomfért under 2021 kan vi se att
specifika spetskompetenser inom teknik, Al och hallbarhet kommmer att bli
viktigt pa CV:t i samband med rekrytering. Geografin spelar i manga fall
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en mindre roll vid anstallning da arbetstagaren allt oftare kan arbeta pa

distans.

Baserat pa de undersékningar vi gjort och de omvarldstrender vi
observerat har vi sasmmmanstallt tre insikter som kan hjalpa dig

att navigera in i framtiden.
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Digital spetskompetens
vager tungt vid rekrytering

Kompetensbristen i Sverige ar omfattande. Redan
i dag sager 78 % av arbetsgivarna att de har svart att
hitta ratt kompetens, enligt en enkatundersdkning
med 4 400 foretag som genomforts av arbetsgivar-
organisationen Svenskt Naringsliv*.

Behovet av kunskap inom IT och artificiell intelligens
(Al) tros vara fortsatt stort i takt med att digitalisering
och utveckling av smarta system och molntjanster gar
allt snabbare. Narmare 8 av 10 tjansteman ser digital
spetskompetens som en av de viktigaste formagorna
framover. Effektiv kompetensforsérjining med rikta-
de insatser ar darfor ett maste for en fortsatt tillvaxt i
naringslivet.

Vi ser att vikten av upskilling och reskilling kommer
att vara avgdrande nar bristen pa digital kompetens
fortsatter att vaxa. World Economic Forum* startade
2020 det internationella initiativet The Reskilling Re-
volution for att se till att en miljard manniskor vidare-
utbildas inom den digitala och tekniska arbetssektorn
innan 2030. Detta for att framtidssakra individernas
karriar och samtidigt méta det skriande globala beho-
vet av relevant IT-kompetens i arbetslivet.

*Kalla: Tidningen Naringslivet och World Economic Forum

ORDFORKLARING

UPSKILLING

Innebar att uppdatera
och féradla redan
befintlig kompetens
hos en medarbetare.

RESKILLING
Innebar att tillféra

en medarbetare helt
ny kompetens.
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Geografins nya betydelse

Manga beslutsfattare ar dverens om att det kommer
finnas en mangd olika satt att rekrytera medarbetare
pa i framtiden. Vi ser att rekrytering i hogre grad kommer
att ske via personliga natverk, saval fysiska som digitala.
Att ses fysiskt kommmer att spela en mindre viktig roll. De
digitala verktygen for rekrytering kommer f& desto storre
utrymme.

Kompetensbristen pa svensk arbetsmarknad kommer
att bli en av nyckelfragorna att |6sa for svenskt naringsliv.
Det handlar om att kompetensutveckla men ocksa om att
gora upp med forestaliningen att arbetskraften ska finnas
lokalt. For att [6sa kompetensbristen ser vi att geografiskt
lage behover bli en mindre fraga for arbetsgivare liksom
arbetstagare. Att det finns en stor efterfragan pa arbets-
marknaden och samtidigt en relativt hdg arbetsloshet
tyder pa att kompetensbristen gér det svart att matcha
ratt person till ratt jobb.

Hallbarhetsprofilering

- en framtida hygienfaktor foér féretag

De senaste aren har medvetenheten kring hallbarhet
Okat. Drygt var fjarde tjansteman svarar att foretagets
hallbarhetsprofil skulle ha ganska eller mycket stor paverkan
om de sokte nytt arbete i dag. | framtiden ser vi att dessa
siffror mycket val kan 6ka da yngre generationer i hogre
grad ar varderingsstyrda i sina karriarval. Enligt Deloittes
Millenial & Gen Z Survey 2021* sager 44 % av de tillfragade att
personliga varderingar har paverkat vilka foretag de ar villiga
att arbeta for. Nar bolagen framover tavlar om att rekrytera
ratt talanger och kompetenser kan hallbarhetsaspekten
tankas bli en avgorande fraga for att bli en attraktiv arbetsgi-
vare med lojala medarbetare.

*Kalla: Deloitte

HALLBAR REKRYTERINGSPROCESS

For att arbetsgivare ska kunna bibehalla sin tillvaxt genom

kompetensférsérjning och rekrytera pa ett hallbart satt ser

vi att detta ar viktigt:

® Sok potentiella kandidater utanfér de vanliga kanalerna.

® Rekrytera talanger och bérja med att kompetensutveckla utifran
foretagets specifika behov.

® Fanga unga talanger tidigt, till exempel genom samarbeten med
olika larosaten och program med betalda sommarpraktiker.

® Vaga rekrytera medarbetare med en annan geografisk placering.

TRR stottar tjansteman och organisationer i forandringar som
rorarbetslivet. Vi arbetar for att starka forutsattningarna for
anstallda som behover eller vill ga vidare i sina yrkesliv och for
att foretagska ha tillgang till den kompetens de behoéver pa
dagens och morgondagens arbetsmarknad.

For fragor eller mer information vanligen kontakta kontakt@trr.se
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