Vialkommen till TRRs Insiktskompass

Genom TRRs Insiktskompass* erbjuder vi kvalitativa analyser av morgon-

dagens arbetsliv, arbetsmarknad och kompetensbehov. Vi tror att ett

livslangt larande och en mer rorlig arbetsmarknad ar bra for bade foretag,
anstallda och samhallet i stort. Var arbetslivsexpertis, erfarenhet och vara

insikter samlar vi inom ramen for TRRs Insiktskompass. Var foranderliga

varld skapar konstant nya maéjligheter och vi ar stolta dver att bidra till
ett livslangt larande och ett hallbart arbetslivsamt en sund och rorlig
arbetsmarknad.

Vdlkommen att ta del av vdra senaste insikter!

Tema
Vanligare byta jobb

Fler an varannan privatanstalld tjansteman tror att det
kommer bli mer vanligt att byta jobb de kommmande aren.
Bland privatanstallda tjansteman ar det fler kvinnor an
man som tror att det kommer bli vanligare. Det ar framst
tjansteman i dldern 46 ar och uppat som tror att de
kommer byta arbetsgivare oftare de narmaste 3-5 aren.

Bland tjansteman som har en chefsposition ar det endast
halften s& manga som anser att det kommer bli vanligare
att byta jobb inom 3-5 ar. Drygt varannan tjansteman i
chefsposition sager samtidigt att de anser att en sund
arbetsmarknad ar en arbetsmarknad med stdrre rorlighet.

<u Trordu attdeti
framtiden kommer bli
mer eller mindre
vanligt att som
tjdnsteman i den
privata sektorn byta
jobb/arbetsgivare?
Tank utifran 3-5 ar fram

53 %

Mer vanligt

i tiden.
5% Mindre vanligt
37 O/ 37 % Ofdrandrat
0 53 % Mer vanligt
Oférandrat 6% Vetej

Tema
Mer flexibla former
av anstallningar

Privatanstallda tjansteman tror att flexibla anstallnings-
former som tidsbegransad anstallning, tillfalliga jobb, sa
kallade gig-anstallningar, och eget féretagande kommer
att bli allt vanligare i framtiden. Den anstallningsform som
spas vaxa mest ar gig-anstallning.
Den anstallningsform som privata Q
tjdnsteman tror kommmer bli mindre
vanlig ar tillsvidareanstallning.
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Tema
Intresse for nytt jobb

Fler an 7 av 10 privata tjansteman trivs ganska bra eller
mycket bra i sin anstallning idag. Bast trivs tjansteman
som arbetar i norra Sverige och minst bra pa sin arbets-
plats trivs de som arbetar i Stockholm. Kvinnor trivs i
regel nagot sémre &4n man pa sina nuvarande jobb.

De allra flesta — 7 av 10 tjansteman — uppger vidare att
de idag jobbar med det de vill.

Drygt 4 av 10 tjansteman svarar samtidigt att de ar
intresserade av att byta jobb och/eller arbetsgivare.
Kvinnor ar mer intresserade an man, och personer i
aldern 18-30 ar &r mer intresserade an personer i
andra aldersgrupper.

< Hur trivs du pa ditt
nuvarande jobb/
arbetsplats?

Mycket daligt

Ganska daligt

15 % Varken bra eller daligt

40 % Ganska bra

31% Mycket bra

VARG

Ganska bra och mycket bra

Ar du intresserad av att
byta jobb/arbetsgivare?

Ja: 42 %

Nej: 42 %, Vet ej: 16 %

Ganska daligt
och mycket daligt

Vilka anstallningsformer tror du kommer bli mer
eller mindre vanliga i framtiden?

Tillsvidareanstallning

32% 55 % 8% [
Tidsbegransad anstallning
33 % 55 % 7 %
Gig, kortare uppdrag
19 % 68 % 9%
Eget foretagande
. Mindre vanlig oférandrad . Mer vanlig Vet ej

Undersokningarna till grund for
TRRs Insiktskompass Rorlig ar-
betsmarknad genomférdes av tva
separata undersokningsféretag
under 2021. Tjanstemannaenkaten
ar genomford av opinions- och

marknadsundersokningsforetaget
YouGov. Totalt 1008 utvalda tjans-
teman inom privat sektor i Sverige
intervjuades via en internetpanel
bestaende av 6500 tjansteman.

Undersokningsféretaget PFM
Research i Sverige AB intervju-
ade ett slumpmassigt urval av
tjdnsteman i beslutsfattande roller
pa féretag inom privat sektor med
10+ anstallda.

Totalt 3150 tillfragades och 1000
telefonintervjuer genomférdes. Re-
sultatet fran undersokningarna ar
statistiskt sakerstallt. Siffror i grafer
kan summera till 99 eller 101 % pga
avrundning av decimaler.
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Enligt de undersékningar som vi genomfoért kan vi se att privatanstallda tjdnsteman
sager att det kommer bli vanligare att byta jobb framat. Undersékningarna visar
ocksa att trots att de flesta tjansteman idag ar ndjda med sitt nuvarande arbete och
arbetar med det de vill, ar tjanstemannen nyfikna pa nya jobb. Det ar positivt for
rérligheten pa arbetsmarknaden. Tjanstemannen tror ocksa pa mer flexibla

anstallningsformer framover.

Baserat pa de undersdékningar vi gjort och de omvarldstrender vi observerat,
har vi sasmmmanstallt tre insikter som kan hjalpa dig att navigera in i framtiden.

Okad flexibilitet
och kontinuerlig
kompetensutveckling

| framtiden ser vi att manniskor i hégre grad an idag
kommer att vaxla mellan olika jobb, branscher och yrken.
Troligen kommer man ocksa att ga i och ur utbildning pa ett
annat satt. Det ar ocksa vad som kravs for att skapa en sund
arbetsmarknad som ar flexibel, inkluderande och rorlig. En
sund arbetsmarknad innebar att:

» Foretag behover stalla om I6pande for att folja den snabba
utveckling som pagar till féljd av digitalisering, globalisering
och behov av nya kompetenser.

A

Tjansteman far mojlighet att kompetensutvecklas. Antingen
inom sitt yrkesomrade (upskilling) eller genom karriarvaxling
(reskilling).

Manniskor har ett mer flexibelt och varierat arbetsliv — och
byter arbetsgivare, bransch och yrke oftare an idag.

Y

Okat behov av rérlighet pa
arbetsmarknaden

Idag misslyckas vart femte rekryteringsforsok. Antingen
hittar man inte ratt kompetens alls, eller sa finns den inte dar
man behover den, till exempel geografiskt. Det visar siffror
fran Svenskt Naringsliv*

Den brist pa kompetens som finns i flera delar av landet,
och dar norra Sverige just nu ar det tydligaste exemplet, gor
att ett stort antal manniskor kommer behdéva vara beredda
att flytta dit jobben finns. Regeringens sarskilda samordnare,
Peter Larsson, raknar med att 100 000 personer behdver
flytta norrut till ar 2035. Behovet av 6kad geografisk rorlighet
pa arbetsmarknaden ar darfor stort. Nagot manga, framfor
allt unga, verkar vara medvetna om. | en undersokning som
gruvforetaget LKAB genomfért 2021, svarar nastan var tredje
person att de kan tanka sig eller dvervaga en flytt till Norr-
botten. Storst ar intresset bland unga, och i gruppen 18-29 ar
ar 42 procent oppna for flytt**

Enligt World Economic Forums jobbrapport kravs bransch-
gemensamma initiativ kring kompetensutveckling for att fa
utdelning i rorlighet pa arbetsmarknaden pa medellang och
lang sikt. Det kommer inte bara gagna organisationerna i
frdga utan aven samhallet i stort. ***

*Kalla: Svenskt Naringslivs rekryteringsenkat 2020
**Kalla: LKAB 2021

**xKalla: The Future of Jobs Report 2020,

World Economic Forum
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En mer rorlig arbetsmarknad
kraver annat skyddsnat

Tjansteman tror att ett mer rérligt arbetsliv, det vill saga
ett arbetsliv dar arbetstagare byter jobb/arbetsgivare mer
ofta jamfort med idag, kan ge positiva konsekvenser i form
av hogre 16n, mer specialiserade arbetsuppgifter och yrkes-
roller, samt storre flexibilitet i livet. Som negativa konsekven-
ser lyfter man fram otrygghet och osakra anstallningar, brist
pa samhorighet och att det kan bli omstandligt att ofta
behodva lara sig sjalv nya rutiner och lara upp ny personal.

Europeiska fonden for forbattring av levnads- och ar-
betsvillkor, Eurofond, tittar pa fragan om vad nya typer av
anstallningsformer innebar i ett EU-perspektiv. Flera nya
anstallningsformer har vaxt fram sedan ar 2000, och i takt
med dem behdver dven arbetsmarknadspolitiken och vill-
koren utvecklas. EU-kommissionen har ocksd kommenterat
att goda arbetsférhallanden ar grunden for en framgangsrik
digital omstallning som i sig framjar innovation och teknisk
utveckling *

*Kalla: Eurofound.europa.eu, New forms of employment

TRR stottar tjansteman och organisationer inom privata narings-
livet i forandringar som ror arbetslivet. Vi arbetar for att starka
forutsattningarna for anstallda som behover eller vill ga vidare |
sina yrkesliv och for att foretag ska ha tillgang till den kompetens
de behover pa dagens och morgondagens arbetsmarknad.

For fragor eller mer information vanligen kontakta kontakt@trr.se
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